BANKA PROMOSYONU iHALE KARARI ve _iLx-}NI
YALVAC ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGD

Say1 : |92 2 929 Q1)

Konu: Banka Promosyonu

24/12/2024

Banka Promosyonu lhale Numarasi

: 2025-1

1-Kurumun Adi

: Yalvag Ilge Milli Egitim Miidiirliigi

A) Adresi : Abacilar Mahallesi Kusku Inisi Sokak No.12
Yalvac/ISPARTA

B) Telefon ve Faks Numaras: : O 246 4412433-2464415561

C) Elektronik Posta Adresi : yalvac32@meb.gov.tr

2-Thale Konusu

: Banka Promosyon Ihalesi

3-Thale Usulii

: 4734 Sayih Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf
ve Acik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Say1si

: 689 Kadrolu (657 tabi Ogretmen, memur, Hizmetli,
Sozlesmeli Ogretmen / Personel) ve 71 Kadrolu olmayan
(Ueretli Ogretmen, Usta Ogretici )

5-Kurumun Aylik yaklagik Nakit Akisi

:Aralik 43.398.214,06 TL= 451.408.974,44 TL (Yillik)

6-Promosyon Thalesi Toplant: Yeri

: Yalvag [lce Milli Egitim Miidiirliigii Toplant: Odas

| 7-Promosyon Thalesi Tarih ve Saati

: 09/01/2025 Persembe giinii, saat 09.30

8-Ihale Karar1 Tarih ve Saati

: 18/11/2024 Giinii Saat 17:00

Banka Promosyonu Ihale Komisyonu 18/11/2024 Pazartesi giinti saat 16:00 da

yapugi toplantida, Banka Promosyon Thalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi
hazirlayarak; Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin
yapilamasina, ihalenin Kapali Zarf ve Acik Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka
Promosyonu Ihale Ilan1 ve eklerinin kurumun internet adresinde yaymlanmasina, Ilgili
bankalara Banka Promosyon Thalesi Davet Mektubu verilmesine, karar verilmistir

Banka Promosyon Thalesinde uygulanacak kriterler:
i-Banka Promosyon Thalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2-Banka Promosyonu [hale Sartnamesi ve diger belgeler ( https:/valvac.meb.cov.tr) adresinde
gdriilebilir.
3-Ekonomik agidan en avantajli teklif Kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.
4-Teklifler, en gec 09/01/2025 Persembe giinii, saat 09.00’a kadar Yalvac Milli Esitim
Miidiirliigiinde ihaleve katilacak banka vetkilileri tarafindan kapali zarf i erisinde
gefirilecek komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilan zarflardan en yiiksek
teklifi veren bankalar arasinda, ayni anda agik artirma ydntemiyle belirlenecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur,

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU
, . . KOMISYONDAKI
AD SOYAD GOREV YERI/GOREVi GOREVi in,z,a
Ahmet ARMUTOGLU  |lige Milli Ezitim Mudiirt Bagkan (
Mahmut SERT llge Milli Egitim Sube Mudurt Uye
Haneti Y ARDIMC] ilge Milli Egitim Sube Mildiirti Uye M_
Zeynep YILDIZ fige Milli Egitim Mudirligi Biiro Personeli Uye
Murat SEZER Yetkili Sendika Temsilcisi Uye M
Ek: 7 =

1-Aylik Nakit Ak Tablosu

2-Banka Promosyonu lhale Sartnamesi

3-Banka Promosyon [halesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
4-Banka Promosyon [halesi Teklif Mektubu Ornegi

5-Banka Bilgi Formu



YALVAC ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

| 1-Kurnmun Ad

: Yalvac Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

: Abacilar Mahallesi Kusku Inisi Sokak No:12

2 Pyt Yalvac/ISPARTA
B) Telefon ve Faks Numaras: : 0 246 4412433-2464415561
() Elektronik Posta Adresi : yalvac32(@meb.gov.ir

2-Thale Konusu ve Kapsami

: Banka Promosyonu lhalesi (Maas, Ek Ders, Elbise
Yardimlan, Siirekli ve Gegici Gorev Yolluklar,
Egitim Odenekleri, Sinav Ucreti, Stajyer Ogrenci
Ucreti, Cocuk Kuliibii Odemeleri, Déner sermaye

ddemeleri, Mesem Ogrenci Destek Odemeleri)

: 4734 Sayil: Kanun’a Tabi olmayan Kapali Zarf ve

3-Thale Usuld Acik Artirma Usulii

: 689 Kadrolu (657 tabi Ogretmen, memur, Hizmetli,
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi Sozlegmeli Ogretmen / Personel) ve 71) Kadrolu
olmayan (Ucretli Ogretmen, Usta Ogretici )

S-Rurumun Yillik Yaklasik Nakit Akigi | :Aralik 43.398.214,06 TL= 451.408.974,44 TL (Yillik)

6-Promosyon halesinin Yapilacag: Yer | : Yalvag flce Milli Egitim Miidtirliigii Toplant: Odasi

7-Promosyon lhalesi Tarih ve Saati : 09 Ocak 2025 Persembe giinii, saat 09.30

A-GENEL SARTLAR

1. Thale, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Miidiirliigiimiize bagl okul/kurumlarda (Anaokulu,
[lkokul, Ortaokul, Lise ve MEM, HEM) gérev yapan personelin maas, ek ders, yolluk, smav
ticreti, Ozel Ogretim Odemesi, Stajyer Ogrenci licreti, Déner Sermaye, Mesem Ogrenci Destek
Odemeleri vs. 5demelerini kapsamaktadir.

2. llge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh kurum ve okullarda ¢aligan Toplam: 760 personel
bulunmakta olup, 2024 yili Aralik ay1 verilerine gore aylik nakit akisimin maag, ek ders
ddemeleri 43.398.214,06-TL dir. Egitim &gretim hazirhik 6denegi 9.274.769,63-TL, Smav
Uecretleri (Acik lise, MTSK, e smav vb.) 1.173.750,10-TL, D6ner sermayeli okullarin
Gdemelert 11.765.500,00- TL, Gegici Gorev Yolluklann 770.620,09 -TL, Mesem
Ogrenci Destek Odemeleri 17.400.000,00 TL olmak iizere gerceklesmis.

Yilik bazda ongériilen tutarin zam oranlan hari¢c en az 451.408.974,44 TL olmasi
beklenmektedir.

3. Anlasmanin siiresi 15.02.2025 tarihinden itibaren 14.02.2028 tarihine kadar 3 vildir. (36 av).
Promosyon miktar sézlesmeden sonra ilk 6denecek maasla hirlikte tek seferde personel
hesaplarina ddenecektir. Anlasma 14.02.2028 tarihinde hicbir uyar. vazisma ve bildirim
vapiimadan kendilidinden sona erer.

4. Thale tekliflerinin, ilgili kurumlarin personelinin yanyil ve yaz tatillerinde iglem yapma
konusunda sikinti ¢gekmeyecedi yaygin servis agt bulunan bankalara verilmesi esas alinmugtir.
Ancak bu sarti tasimayan bankalar ortak noktalardan iicretsiz yararlandirmay: taahhiit ettigi
takdirde teklifleri degerlendirilecektir.

5.Anlagma yapan banka tarafindan Yalvag Ilge Milli Egitim Mildiirliigiine bagh kurum ve
okullarin vergi kimlik numaralarina kurumsal hesap numaralari ve personel hesap
numaralarnt tek sube {izerinden acilacaktir. Sonradan sube eklemesi kesinlikle
yapilmayacaktir.

6.Anlagma yapan banka tarafindan Yalvag Iice Milli Egitim Mudiirliigiine bagh kurum ve
okullarin maas/ek ders ticret demelerine ait banka aktarimlari yapilirken igin isleyisine
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gbre gerekli evraklarin haricinde herhangi bir talimat yazisi veya ekstradan evrak
istenilmeyecekdtir.

7.Anlasma yapan banka tarafindan Yalvag Ilce Milli Egitim Mudurliigtine bagh kurum ve
okullarin maas/ek ders licret ddemelerine ve diger 8demeleri icin banka tarafindan
kurumumuzla islerin diizenli ve saglk yiiriitiilmesi igin iletisim saglayacak personel ve
daimi ac¢ik telefon numaralar: verilecektir.

8. Kurumea; personelin maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is glinii 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu &demeleri memur olarak gérevli personel igin
maas hesaplarina her aymn 15 inin basladif1 gece saat 00.01'de, personelin kullanimina hazir
hale getirir. Banka; kurum personeline maag haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders, fazla
mesai, tedavi yardimi, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulagtinldig: ve
ddeme tutarinin banka hesabina gegtigi giinil takip eden giin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

9, Stzlesmede belirtilen Promosyon miktar1 dagihim;

Protokol imzalandifinda, sézlesme yapilan ve anlasma karsih@i, banka tarafindan Kisi
basi verilecek olan promosyon daditimi; %100 liik tutar: ilk maasin ddenecegi tarih olan
15/02/2025 tarihinden itibaren, Subat ayinda maas Gdemesi yapilan tiim personelin
hesabina 5 (Bes) isgiinil icinde tek seferde pesin olarak yatinlacaktir.

10. Anlasma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlariin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamilmasindan dolayi, ilgili kurumlarn
personelinden yillik kart ficreti ile internet bankacilifi, telefon bankaciifi veya ATM
araciifiyla gerceklestirilen havale, FAST ve EFT iglemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan ayhk veya yillik hesap igletim tlcreti, iglem masrafi, kart aidati tiyelik tereti vb.
herhangi bir icret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya iicret vb. talep
etmeyecektir.

11. Anlasma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olugacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman icerisinde mevcut duruma miidahale edip
hizmetin devamim saglamak konusunda azami 6zeni gdsterecektir.

12. Aniasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personeline kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

13. Anlasma yapilan banka; maas-6zlikk ve dier 8demelerde haftanin her giinti ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

14. Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylhkla yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gérevlendirecektir. Anlagma
yapilan banka maas anlasmasina dahil olan Yalvag Ilge Milli Egitim personeline banka igindeki
islemlerde tncelik saglayacak (MEB butonu konulmas gibi) bir diizenleme yapacaktir.

15.Anlasma yapilan banka; Ilcemizden cesitli nedenlerle (tayin, iicretsiz izin,
emeklilik, @liilm, miistafi sayilma v.b) aymnlan personelden pesin Odedigi
promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.

16. Anlasma yapilan banka; Is bu Promosyon protokoliinde yiiriirliige girdigi tarih
olan 15/02/2025 ile 14/02/2028 tarihleri arasinda toplam 36 ay icerisinde kuruma yeni
atanan, naklen gelen ayhiksiz izin ve askerden donen personelin, bankadan aldig ilk
maagindan itibaren kalan ay iicretleri hesaplanarak tek seferde ddenecektir. Yalvag
ilce Milli Egitim Miidiirliigiince isimleri bankaya bildirilen personele, sisteme dahil
oldugu aydan itibaren Nisan ve Kasim aylarinda olmak iizere yilda iki defada, tek
seferde pegin olarak 6deme yapilacaktir.

17. Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
18. Bakanlar Kurulu tarafindan maas 6demelerinin erkene alindi1 durumlarda banka bu hususu
dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslart zamaninda 8demek mecburiyetindedir.
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19. Anlagma yapilan banka personelin bireysel her tiirlii kredi taleplerini en uygun kosullarda
karsilayacak ve faiz indirim avantaj: saglanacaktir.

20. Banka; anlagma sliresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname
hiikiimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gire baska bir amagcla
kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir,

21. Banka, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasim saglamak i¢in kullandif1 sisteme
uygun yazilimlan {icretsiz olarak Kuruma verecektir. Anlasma yapilan banka maaglar aktarma
formatini Maliye Bakanlhiinin veri tabanina uygun olacak sekilde ilk 6denecek maasta
diizenleme mecburiyetindedir.

22. Anlasma yapilan banka; personelin anlagmali bankaya olan kredi karti ve tilketici kredisi
bor¢lan ile ilgili olarak, kredi kart: aylik asgari 6demesi veya kredi aylhik taksit 6demesi diginda
maag hesabina bloke uygulamasi koyamayacaktir. Icraya diismiis personel borglarinin tahsili
icra daireleri araciligi ile genel hiikiimlere g6re yapilacak; kurumun bilgisi haricinde personel
hesabina Maas olarak goénderilen tutara bankamin veya 3. Sahislarin alacagina kargsihk icra
borcu kesilmeyecek ve hesabina bloke konulamayacaktir. Personel hakkinda bankaya ulasan
icra yazilar ile ilgili personele bilgi verilecektir.

23. Ayrica anlagsma yapilan banka kredi kart1 kullamcilarina, Minimum 1.000,00 TL (Bin Tiirk
Liras1) para puan olarak yiikleyecektir.

24.Anlagma yapilan banka kapama, kapatma gibi durumlarinda Yalvag Ilge Milli Egitim
Mildiirltigh Tek tarafl: fesih edebilir. Promosyon iadesi, vergi harg vb. 6demesi yapilmaz.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaglarini her ayin 15”inde saat 00.01 itiban ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin ek ders ticreti ve diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili maddede belirtilen
sekilde personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel
adina {icretsiz ATM karti diizenleyerek teslim edecektir. Promosyon stzlesmesinden sonra
hesap agma islemleri kurumlara gdnderilecek banka personelleri tarafindan yapilacaktir.

4. Banka, personelin istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankacilig:
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligim kullanan personelin
yapacag her tiirli isleminden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir {icret almayacaktir

5. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklan bankacilik islemlerinde herhangi
bir hizmet {icreti talep etmeyecektir.

6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap igletim {icreti almayacaktir.
Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde &ncelik
tamyacak ve herhangi bir hizmet lcreti talep etmeyecektir

/. Personelimizin 1stegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatinm hesabi vs. agilmayacaktir.

8. Banka ATM’lerinde personelin maas: ne olursa olsun giinliik en az 15.000,00 TL (Onbesbin
Tiirk Lirast) nakit ¢ekim limiti uygulayacaktir.

9. Promosyon sozlesmesinden sonra hesap a¢ma islemleri kurumlara gonderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacaktir.

10. ATM Kurulumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras: bedellerini ve arizalan
sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.

11.Diger ilgelerdeki okullardan veya kurumlardan ek ders iicreti karsihfn gegici olarak
gorevlendirilen personelin sézlesme yapilan bankada hesap acmamasi halinde bu
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personelin farkli bankalarda bulunan hesaplarina okulun/kurumun havuz hesabinda bulunan ek
ders ficretlerinin herhangi bir masraf alinmadan EFT'sinin/Havalesinin yapiimas.

12. Anlasma yapilan banka maaslan aktarma formatim Maliye Bakanlifinin veri tabanina
uygun olacak sekilde ilk ddenecek maasta diizenleme mecburiyetindedir. Bankanin kullandig
bankacilik sisteminin elverdigi dlgiide maas ve ticretlerin personel hesabina dogru ve hizh bir
sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maag ve ek- ders ticret listelerinin elektronik ortamda
bankaya ulasmasini saglayacak yazilimlarm okul ve kurumlara ticretsiz olarak verilmesi.

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanun’a Tabi olmayan Kapal Zarf Teklif Usuldl ile
yapilacaktir, Teklif zarfinin iistinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzas
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif
tutanagina kaydedilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale
komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan
isteklilerin huzurunda alinis sirasina gore agiklanacaktir.

-fhale komisyonuna verilen banka fiyat teklifleri, teklif veren bankalarn yetkililerinden
actk artirma yontemi ile teklifler alinacak, agik artirmada en yiiksek teklifi veren tek banka
kalana kadar devam edecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin
huzurunda alimis sirasina gére agiklanacak, agik artirmaya gegilecektir. Agik artirmalar en az
TEKLIF bazinda 500,00.- TL‘lik (Bes yiiz Tirk Lirasi) dilimler halinde ve tur seklinde
yapilacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek igin ara
isteyebileceklerdir. ihale en fazla fiyat teklifini veren banka iizerinde birakilacaktir. Komisyon
ve istekli bankalar ihale sirasinda griisme yapabilmek icin tur bitimlerinde ihaleye ara
verebileceklerdir.

Komisyon, ihale bitig tarihi olan 09/01/2025 tarihi mesai bitimine kadar bahse konu
ihaleyi sonug¢landirilarak agiklayacaktir.

3. Ust Yénetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi higbir gerekce
gdstermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.
Teklif sahipleri bu durumlarda herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaktir.

4. fhale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin i¢inde sézlesmeyi
imzalamas: sarttir. Sozlesme Ilge Milli Egitim Mudirltigiinde imzalanacaktir. Sézlesmeden
sonra yiiklenici banka, sézlesmenin baslayacag: ilk giine kadar tiim iglemlerini hazir hale
getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, stzlesme ve eklerinden dogan tim kanuni yiikiimliiliklerin
yerine getirilmesine ait her tirlii vergi, KDV, resim ve harglan kargilamakla yiikiimlil olup
stzlesmeden onee vergilerin yatirldigimi gosterir makbuzlann Midiirliigiimtize ibraz etmek
zorundadir.

D- CEZAI HUKUMLER

1. Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sozlesme) imzalamaya
yanasmamasi halinde, verdigi toplam teklifin (personel sayis: ile kisi bazlh tutar ¢arpim ihale
bedelinin) %20 si kadar ceza demeyi kabul eder.

2. Anlagmali banka, sdzlesmedeki yiikiimltliklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa
yaz:h olarak uyanlhr. 3. defa tekrarinda ise sozlegme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede
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belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

3. Banka stzlesme ile tistlendigi isleri lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu
Banka’ya ait olmak tizere ilge Milli Egitim Miidiirliigii mahkemeden bir karar almaya, ihtar
ve protesto gekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Tlce Milli
Egitim Miidiirliigiinden herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yiiktimludiir.
5, Itilaf halinde Yalvag Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

fletisim ve Bilgi I¢in:
Yalvag lice Milli Egitim Miidiirliigii (246) 441-24-33

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU

= = . KOMISYONDAKI

AD SOYAD GOREV YERI/GOREVI GOREVI IM}A
Ahmet ARMUTOGLU |[llge Milli Egitim Miidiirti Baskan %
Mahmut SERT ilce Milli Egitim Sube Midilrii Uye
Hanefi YARDIMCI  [ilge Milli Egitim Sube Miidiiril Uye i

| llce Milli Egitim Midirliigti Biiro

Zeynep YILDIZ el Uye @
Murat SEZER Yetkili Sendika Temsilcisi Uye




YALVAC iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU
PERSONEL SAYILARI VE NAKIT AKIS TABLOSU
2024 ARALIK AYI VERILERI

PERSONEL SAYISI MAAS TUTARI | EK DERS TUTARI TOPLAM
Kadroln 686 30.452.720,08 10.388.745.76 40:841.40584
Personel
4B’l Personel 3 121.759,65 35.943 45 e
Ucretli 1.913.038,36
Ogretmen 64 | . 1.913.038.36
Usta Qgretici S 377.758,32 377.758,32
1OFLAM 760 30.574.479,7 12.715.485,9 43.289.965,6

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

| - ; KOMISYONDAKI
AD SOYAD GOREV YERI/GOREVI Sl /{1\@2}\

Ahmet ARMUTOGLU [llge Milli Egitim Miidiirii Bagkan Lﬁ%q\\
Mahmut SERT flge Milli Egitim Sube Midiirii Uye |
Hanefi YARDIMCI flge Milli Egitim Sube Miidiiril Uye

e A v it B e 3, " " M,
Zeynep YILDIZ Tlge Mlll? Egitim Miuidiirligii Biiro Uye @

Personeli
Murat SEZER Yetkili Sendika Temsilcisi Uye M
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YALVAC ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON fHALESI BANKA YETKILiSI MEKTUBU
[Bankarn adi]

.../01/2025

Banka Promosyonu Thale Numarasi

: 2025-1

1-Bankanin Ad1

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

() Elektronik Posta Adresi

D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu

2-lhale Konusu

- Yalvac Ilce Milli Egitim Miidiirligil Banka
Promosyon lhalesi

3-ihale Usulii

: 4734 Sayili Kanun’a Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Acik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayis:

: 689 Kadrolu (657 tabi Ogretmen, memur,
Hizmetli, S6zlesmeli Ogretmen /Personel) ve
71 Kadrolu olmayan (Ucretli Ogretmen,

Usta Ogretici )

5-Promosyon Thalesi Tarih ve Saati

: 09/01/2025 Persembe giinii, saat 09.30

YALVAC iLCE MILLI EGiTIiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU {HALE KOMIiSYONU BASKANLIGINA

i-. S . Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili
Oleuak ve verllcn tum yeterhk sartlarini ve bilgilerini gdzden gegirip tamamim anlayarak,
Miidiirliigiimiiz Banka Promosyon ihalesine bagvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza sahipleri
olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gergek ve her detay ile dogru oldugunu

bildiririz.

Sira Adi1 ve Soyadi

Bankadaki Gérevi | Imzast

lLyetkili

2.yetkili

3.yetkili

Adi SOYADI
............. Bankas: Yetkilisi

Imza



YALVAC ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIF MEKTUBU

[Bankarin adt]
.../01/2025

Banka Promosyonu Thale Numarasi :2025-1

]1-Bankanm Adi :

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarast

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi

Nosu

2-Thale Konusu : Yalvag flce Milli Egitim Miidiirliigti Banka
Promosyon Thalesi

3-Thale Usulil : 4734 Sayili Kanun'a Tabi olmayan Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usulil

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 689 Kadrolu (657 tabi Ogretmen, memur,
Hizmetli, Szlesmeli Ogretmen / Personel) ve
71 Kadrolu olmayan (Ucretli Ogretmen,
Usta Ogretici TYP, IUP)

5-Promosyon lhalesi Tarih ve Saati 09/01/2025 Pegembe giintl, saat 09.30

09/01/2025 Persembe giinii, saat 09.30 da ihalesi yapilacak olan llge Milli Egitim
Miidiirliigii Banka Promosyon [halesi igine ait sarthame incelenmis, okunmus ve herhangi bir
ayrim ve sirlama yapmadan biitiin kosullanyla kabul edilmigtir. haleye iliskin olarak asagida
fiyat igeren sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak Kisi_Basi Bir defada Pesin ( 3 ) yillik 6deme igin
......................... TL  @ARAIN)  coovsmenmmvosimmmmmenenens bk (VAZI) V€ promosyon
dnlasmasmdan sonra. kuruma veni atanan ve nakil gelen personel olmasi halinde, bankaya
Lurumea isimleri bildirilen personele 8denecek ilk maasla promosyonlar banka tarafindan

gerive kalan siire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabina 1 (Bir) defada
pesin olarak ddemeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Saygilarimla.

Adi SOYADI
............. Bankas: Yetkilisi
imza



Bankamizin Yurtici Sube Sayisi

[lge Merkezindeki ATM Sayisi .

BANKA BIiLGI FORMU

svvad s /2023

Adi SOYADI
............._Bankam Yetkilisi
Imza
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