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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonra da istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gtil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasanm;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? $asarim
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boéyle bir iman bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklarn ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegcme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatanu.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatan..

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topra@ siksan, siiheda!
Céni, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rahumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsune na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim;
Figkinir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Qlsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Tiirk Gen¢lhigi!

Birinci vazifen, Tirk istiklilini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéine temeli budur.YBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkin ve serdit, cok nimiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriillmemig bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Yalva¢’in, Isparta’nin ve Ulkemizin daha ileriye gitmesi icin egitimde planlamay! olmazsa olmaz
dgelerden biri olarak gdrmekteyim. Ongoriilebilir, dlciilebilir, bitcelenebilir ve tam katilimi saglayan ilkeler
1Isiginda hazirlanan bu stratejik planin hayata gecirilmesinde de tiim egitim calisanlarinin ayni 6zveriyi
artan bir sekilde gostereceginden siiphem yoktur. Yalvag Milli Egitim MUdUrlGgi blinyesinde bulunan
cesitli branslarda ¢ok sayidaki 6gretmen normu acigl ile memur ve hizmetli norm agigimiza ragmen ilke ve
degerlerimizden taviz vermeden calismalarimizi sirdirmekte ve var olan eksiklikleri en iyi sekilde
tamamlamanin ¢oézimlerini Gretme gayretindeyiz. Yine kurumumuza ait ¢calisma ortaminin yetersizligi cesitli
calisma glglukleri ortaya ¢ikarsa da calismalarimizi 6zveri ile ylrGtmenin g¢abasindayiz. Isparta’nin hem
kurumsal olarak hem de 6grenci sayisi ile en blylik ilgesi olmamiz kurumumuzdan beklentileri artirmakta ve
bu hakl beklentilere cevap olacak calismalari yiritmeyi temel hedef kabul etmekteyiz. Planlama
cercevesinde yapilacak olan calismalarda basta biz egitim camiasi ve ilge halki olmak (zere ilce
Kaymakamligimiz ve Yerel Yonetimlerimizin desteklerini esirgemeyeceklerine olan inancim tamdir. Ayrica bu
giine kadar yapilan ¢alismalarimiza desteklerini esirgemeyen tim kisi kurum ve kuruluslara tesekkiri bir

borg bilirim

Diger kurumlarimiza érnek olabilecek bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecenleri kutlar

basarilar dilerim.

I. Serdar KAYA
Yalvag ilge Milli Egitim Mudiirii
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI
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1.1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1.1. 2015-2019 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

1.1.1.1. 2013/26 Sayih Stratejik Planlama Genelgesi ve eki Hazirhk Programinin Yayimlanmasi.
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi stratejik plan
hazirlik siirecine giren tiim birimler ¢aligmalarin basladigini bir Genelge ile duyurur hiikkmii geregi
Bakanlik tarafindan yayinlanan Genelge ile ¢alismalar baslatilmistir.
Genelge ekinde yer alan Hazirhk Programinda merkez ve tasra birimlerinde stratejik
planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi yer

almaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi'min 16. 09. 2013 Tarihli ve 2013/26
Sayili Genelgesi ve ekinde yer alan “2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi”nda vurgulanan
esaslar dahilinde, 2015-2019 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari baglatilmistir. Milli Egitim Bakanligi
Strateji Gelistirme Bagkanliginin hazirlamis oldugu Hazirlik Programina bagli kalinarak olusturulan
hazirlik programi Midiirliiglimiiz internet sitesinde yayinlanmis ve il/ilge ve okul/kurumlarimizin

yapacagi ¢alismalar belirlenmistir. Hazirlik programinda;
e Stratejik Planlama siirecinin asamalari,
e Stratejik Planlama ile ilgili faaliyetler,
e Stratejik Planlama zaman ¢izelgesi,

e Stratejik Planlama siirecindeki her asamaya dahil olacak kisiler ve sorumlular gibi hususlara

yer verilmistir.
Il MEM Stratejik Planinda yer verilen stratejilerin belirlenmesi asamasinda, gerek Stratejik
Planlama Ust Kurulu’nun, gerekse i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmis, her bir katilimcinin fikri

analitik ve somut dlgiitlerle degerlendirildikten sonra plana dahil edilmistir.

Yapilan toplanti ve gorligmeler neticesinde elde edilen fikirler, iist politika belgeleri ile
iliskilendirilmis, stratejik planlarin hazirlanmasi1 hususunda bizlere yol gosteren kilavuz yayimlar
incelenmis ve bu sayede amag, hedef ve stratejilerin belirlenmesinde somut ve makul bir yol
izlenmistir. Elde edilen fikirler puanlamis ve Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan 6nceliklendirilerek

SWOT (GZFT) analizine yansitilmigtir.

1.1.1.2. Tige MEM ve Okul/Kurumlarda stratejik plan ekip ve kurullarinin kurulmasa.
Ilgili Genelgede belirtilen hususlar dahilinde, ilce Mili Egitim Miidiirliigimiz ve Okul/Kurum
Mdadurluklerimiz; 2015-2019 Stratejik Plan hazirligr i¢in, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme

Grup Baskanligi’nin hazirlamis oldugu hazirlik programinda vurgulanan esaslar dahilinde Stratejik
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Planlama Ust Kurullarim ve Stratejik Planlama Ekiplerini olusturarak, programda belirtilen takvim

dogrultusunda ¢alismaya baglamiglardir.

Calismalar kurumumuzda Stratejik Planlama Ekibi koordinasyonunda, okul ve kurumlarimizda
da Stratejik Planlama Ekipleri tarafindan yiiriitiillmektedir. Bu baglamda ilgemizde bir personelimiz

“Stratejik Plan Koordinatori” olarak gorevlendirilmistir.

Stratejik Plan Koordinatorii personelimiz; I MEM Stratejik Planlama Koordinasyon EKkibi

tarafindan diizenlenen “Stratejik Planlama” hizmet i¢i kursuna katilmistir.

Stratejik Plan Koordinatéri okullar ve kurumlarin Stratejik Plan Hazirlama Ekiplerinden 2’ser

katilimcinin bulundugu Stratejik Plan Semineri diizenlenmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI
1 Ismail Serdar KAYA iLCE MiLLi EGITIM MUDURU
2 Osman EMLIK SUBE MUDURU
3 Ali KANIK SUBE MUDURU
4 Zafer YILMAZ OKUL MUDURU
5 Sermet KARADEMIR OKUL MUDURU
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SIRA NO ADI SOYADI GOREViI
1 Osman EMLIK SUBE MUDURU
2 Ali KANIK SUBE MUDURU

BiLISIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI

3 Anmet BURDURLU SP ILCE KOORDINATORU

4 Yesim Nur KOSTUKLU FORMATOR OGRETMEN
5 Ercan UNAL OKUL MUDURU

6 Mehmet Ali ORDEK MUDUR YARDIMCISI

7 Mustafa GUNES MUDUR YARDIMCISI

8 Mustafa ERDEMIR SEF

9 Halil Ibrahim DUMAN SEF

1.1.1.3. Stratejik Plan Cahsmalarinin Ust Kurul Tarafindan Degerlendirilmesi
Stratejik Plan konusunda yapilan ¢aligmalar aylik toplantilarla ilce MEM Stratejik Plan Ust
Kuruluna sunulmus; kurulun degerlendirmesi neticesinde gerekli goriilen diizeltmeler ve eklemeler

yapilarak is plan1 takvimi dogrultusunda ilerleme saglanmaistir.

Okul ve Kurumlarda yapilan calismalar aym sekilde Okul/Kurum Stratejik Plan Ust
Kurullarinda degerlendirilerek ilge iist kurulunun goriisiine de takvim dogrultusunda sunularak goriis

teatisinde bulunulmustur.
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1.1.1.4. Stratejik Plan Calismalar1 Dogrultusunda Yapilan Egitim ve Calstaylar
Stratejik Plan Ekibi olusturulduktan sonra Ekipte yer alan 1 personel i1 MEM SP
Koordinasyon Ekibinin diizenlemis oldugu Stratejik Plan Kursuna katilmis ve ilce SP Koordinatdrii

olarak belirlenmistir.

fice MEM Stratejik Plan Koordinatorii tarafindan ilce Okul ve Kurumlarinin Stratejik Plan
Hazirlama birimlerinde gorevli 130 katilimciya Stratejik Plan Semineri diizenlenmistir. Iice SP Ekibi
gerekli gorulen durumlarda, okul ve kurumlarin SP Ekiplerine yaptiklar Stratejik Plan Calismalarinda

egitim destegi vermeye devam etmislerdir.

1.1.2.STRATEJIiK PLAN MODELI
Mudurluglimiz Stratejik Planin hazirlanmasinda tum taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim

onceliklerinin plana yansitilabilmesi igin genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Stratejik Plan Ekibinin Is Takviminin
Clusturulmasi — Olusturaimasi N
.l/

Kurum ici Kurum digi PEST GZET
Analiz Analiz Analizi Analizi

Geligim Alanlannin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

MISYONUN BELIRLENMESI TEMEL ILKE VE DEGERLERIN
BELIRLENMESI

Temalarin Belirlenmesi

Strateiik Amaclarin Belirlenmesi

Strateiik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmas

Faalivetler ve Projeler

Malivetlendirme

Izleme ve Dederlendirme

NIHAI STRATEJIK PLAN

Performans Faaliyet Raporu
Program
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELISIM
2.1.1 Yalvac Ilcesinin Tarihcesi

Yalvag Isparta Iline bagli ve Ispartanin 105 km. kuzeydogusunda bulunmaktadir. Deniz
seviyesinden 1096 metre yukarida ve 38° 16' Kuzey enlemi, 31° 10' Dogu boylaminda bulunan Yalvag,
1415 km2 yizolgimine sahip ¢ok eski bir yerlesim yeridir.

Yalvag kelimesinin lugat anlami1 “peygamber, resul, el¢i, yol gosterici” olmakla beraber bu sehre
verilmis olmasi, buraya Selguklular devrinde yerlesen Oguz Tiirk oymaginin “Yalvagllar” olmasindan
kaynaklanmaktadir. Oguz hanin alti oglundan (Daghan) 1 birinci kabilesinin adi (Salur) dur; ikinci
kabilesi de (Eymir) dir. Bu iki ismi tagiyan mahalleler Yalva¢’ta vardir. Salur kabilesi ise (3) boya
ayrilir: 1) Iceri ki Salurlular, 2)Disaridaki Salurlular, 3) Horasan Salurlari. Bunlar cihan tarihinde
mithim roller oynamisglar ve isimlerini son zamanlara kadar muhafaza etmislerdir.

(Salur) boylar1 da ti¢ kola ayrilmislardir;
1-Yalvac 2-Karaman  3-Anabdlegi

Bunlarda ufak oymaklara ayriliyorlar. (Meru) havalisinden cenuba, sarka, simale klgik gruplar
halinde dagilmislar ve (Meru ve Tekeleri) ile karigmiglardir. Antalya Havalisine verilen (Teke) adi da
(Salur) boyundan. Su hale gore (Yalvag)lar kuvvetli ve asil bir Tiirk orugundandir ve Horasan
diyarindan Anadolu’ya gelmislerdir. (Naci Kum'un "Yalvag Armagani” adli eserinden alinmistir.)

1840 yilinda Ilge teskilati, 1864’de belediye teskilati kurulmustur. Yalvag sadece kendi baglisi
belde ve kdyler icin degil, yine Isparta Iline bagl olan Sarkikaraagac ve Gelendost Ilge ve koyleri icin
de sadece ekonomik ve sosyal acgidan degil, saghik ve egitim hizmetleri acisindan da bir cazibe
merkezidir. Bu yerlesim yerlerinden ¢ok sayida 6grenci Yalvag’taki egitim kurumlarina gelmektedirler

Yalvag sahip oldugu ¢ok eski gegmisi ve kiiltiirel 6zellikleriyle zengin bir turizm potansiyeline
sahiptir. Antiocheia in Psidia (Antik Kent) Anadolu’da kurulan antik kentler arasinda oynadigi 6nemli
roller ve essiz yapilariyla ayr1 bir énem tasimaktadir. Yalvag¢’in kiiltiirel zenginliklerini teshir eden
Yalvag Miizesi genellikle Roma, Bizans ve Osmanli devirlerine ait eserlerle olduk¢a zengin bir miize
niteligindedir.

Yalvag’in kiiltiirel degerleri arasinda 6nemli yerlerden biri de “ Yalva¢ Haci Ali Riza Efendi Halk
Kiitiiphanesi”dir. Kurulusu 108 yi1l 6ncesine dayanir. Kiitiiphane 1970 yilindan itibaren kendi binasinda
faaliyete devam etmekte olup, ¢esitli konularda 30 bini askin eseri ile en onemli kiiltiir hazinelerimiz
arasindadir.

Yalvactan Tarihi Kareler
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2.1.2. ilce Milli Egitim Miidiirligii Tarihcesi

flge Milli Egitim Miidiirliigii 1984 yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri”
hakkindaki 13/12/1983 tarih ve 179 sayili, 08/06/1984 tarih ve 208 sayili kanun hiikmiindeki
kararnamenin 14.maddesi ile degisik 50.maddesi hiilkmii geregince Ilkdgretim Miidiirliikleri
kaldirildiktan sonra her ilgede oldugu gibi Yalvag’ta da kuruldu ve Senel Akbas Ilge Milli Egitim
Miidiirii olarak calismaya basladi. Kurumumuzda daha sonra sirasiyla Sayin Mustafa DAYIOGLU,
Sayn Siileyman ISLEK, Sayin Hasan TATLICI, Saymn Halit GURDAL ,Ahmet SEKTIOGLU, Mustafa
ERGUL ve Ahmet KILINC Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yapmislardir.2014 yili Aralik ayindan bu yana
ise Sayim Ismail Serdar KAYA Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinii yiiriitmektedir.

Ik olarak 1 Miidiir ve 1 Sube Miidiirii ile eski Hiikiimet Konaginin zemin katinda ¢alismalarina
baslamistir. En son olarak 1 Miidiir ve 4 sube miidiirii ile Yeni Hiikiimet Konagi 3. Katinin bir
boliimiinde ¢alismalarina devam etmektedir.

Eski Hikimet Konagi Binasi Yeni Hikimet Konagi Binasi

4+4+4 stirecine gegilme asamasinda merkez ,k0y ve kasabalarimizin tamaminin okul ve derslik
ihtiyaclar1 yeniden yapilandirilmistir. {lgemize Turizm Otelcilik Meslek Lisesi ve Uygulama Oteli ,
YBO Saglik Meslek Lisesi, Anadolu Liseleri ve Fen Lisesi gibi segckin egitim kurumlar1 ilgemize
kazandirilmistir. Ayrica merkezde okullar yeni sisteme gore ilk ve ortaokul olarak yeniden
diizenlenmistir. Kurum Hiikiimet konagi 3. Katinin bir boliimiinde 1 Miidiir, 4 Sube Miidiirii, 4 Sef, 4
VHKI, 1 Memur, 1 Sofér, 6 hizmetli, 5 Daimi is¢i ile calismalarini siirdiirmektedir. Yalvag Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiine Bagl ,34 Ilkokul ,20 ortaokul,9 ortadgretim, 1 Halk Egitim Merkezi, 1 Mesleki
Egitim Merkezi, 1 Ogretmeni ve ASO, 1 Uygulama Oteli, 1 Anaokulu , 1 Ozel Uygulamal: is Okulu, 1
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi, 3 Siiriicii Kursu,ve 9 Ozel Yurt bulunmaktadur.
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2.2. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN
Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
19/06/1986 | 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
14/02/2007 | 26434 5580 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
07/07/2005 | 25878 5378 Oziirliler Ve Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanun
18/12/2008 | 27084 5825 Engellilerin Haklarina iliskin Kanun
19/06/1986 | 19139 3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu
24/12/2003 | 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
17/06/1949 | 7235 5434 Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
16/06/2006 | 26200 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
24/07/1950 | 7564 5682 Pasaport Kanunu
18/02/1954 | 8637 6245 Harcirah Kanunu
22/01/2002 | 24648 4734 Kamu ihale Kanunu
12/01/1961 | 10705 222 ilkégretim ve Egitim Kanunu
24/06/1973 || 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
08/11/1983 | 18215 2942 Kamulastirma Kanunu
04/03/2005 || 25745 5302 il Ozel idaresi Kanunu
09/05/1985 | 18749 3194 imar Kanunu
22/01/2002 | 24648 4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
24/10/2003 || 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Tarih Say1 No Adi

06/06/1997 | 573 23011 | Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
14/09/2011 | 652 28054 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
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YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

12/10/2013 | 28793 Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yo6netmelik

26/07/2014 | 29072 || MiLL EGITiIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITiM VE iLKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIiGi

02/04/1993 || 21540 | Milli Egitim Bakanhgi Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi

07/09/2013 | 28758 | Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi

13/01/2005 | 25699 | Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Millf Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik-Bursluluk ve Sosyal

10/07/2008 26932 Yardim Yénetmeligi

20/03/2012 || 28239 || Millf Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi

29/05/2013 | 28661 Milli Egitim Bakanligi Ozel Motorlu Tasit Stricileri Kursu Yonetmeligi

03/12/2004 | 25659 | Ozel Ogrenci Yurtlar Yonetmeligi

31/05/2006 || 26184 || Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

21/05/2010 | 27587 | Milli Egitim Bakanligl Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

14/12/2005 | 26023 | Milli Egitim Bakanligi Acik Ogretim Lisesi Yénetmeligi

18/02/2006 | 26804 | Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

26/05/2006 || 26179 || Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

18/11/2012 | 28471 | Milli Egitim Bakanligi il ve ilce Milli Egitim Muddrlikleri Yénetmeligi

09/02/2012 || 28199 | Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

19/10/2006 | 26324 | Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Miifettisleri Baskanliklari

24/05/2014 | 29009 N
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina

10/08/1999 | 23782 iliskin Yonetmelik

04/03/2006 || 26098 | Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

31/07/2009 || 27305 || Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik

25/06/1983 | 18088 | Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik

Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii

03/10/2011 | 28073 Hakkinda Yonetmelik

Ozurlilik Olgiitd, Siniflandirmasi Ve Ozirlilere Verilecek Saglk Kurulu Raporlari Hakkinda

30/03/2013 | 28603 N .
Yonetmelik

Korunmaya Muhtag Cocuklarin Tespiti, inceleme Korunma Kararlarinin Alinmasi Ve

28/11/1983 | 18235 -
Kaldirilmasina lliskin Yonetmelik

03/05/2002 | 24744 | Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
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YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Millt egitim bakanlhginin yurt disi teskilatina stirekli Gérevle atanacak personel hakkinda

05/07/2014 29051 .. .
yonetmelik

06/05/2010 | 27573 | Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

04/01/1995 || 22161 | Milli Egitim Bakanhgi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi

27/06/1983 || 18090 || Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Yoneticilerinin gérevlendirilmelerine iliskin

10/06/2014 | 29026 N .
yonetmelik

00/12/1994 | 2420 | Tasimali ilkdgretim Yonetmeligi

Egitim Ogretim Tesislerinin Kiralama Karsilig1 Yaptiriimasi ile Tesislerdeki Egitim Ogretim Hizmet

07/09/2012 .
28405 Alanlari Disindaki Hizmet ve Alanlari Isletilmesi Karsiliginda Yenilenmesi Dair Yonetmelik

10/10/2006 | 26315 | Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik

14/06/2014 | 29030 || Mekéansal Planlar Yapim Yénetmeligi

YONERGE

Yayin

- Adi
Tarih Say1

25/10/2013 || 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi

04/2004 2559 Milli Egitim Bakanligi Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yénergesi

02/04/2014 || 1360110 | Motorlu Tasit Sriculeri Kursu Direksiyon Egitimi Dersi Sinav Yonergesi

00/06/2011 | 2645 Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge

TEFBIS Uygulama Yénergesi

16/04/2013 | 626476 Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustlin Basari Belgesi Ve Odil Verilmesine Dair

Yonerge
00/02/2011 | 2641 Milli Egitim Bakanhgi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
11/04/2012 | 565 Milli Egitim Bakanhgi Bilgi ve Sistem Glivenligi Yonergesi
GENELGE
Tarih Say1 No Adi

03/12/2002 | 2002/58 | 20515 Oziirliler ile ilgili 2002/58 sayili Bagbakanlk Genelgesi

Kamu Binalari, Kamuya Acik Alanlar ve Toplu Tasima Araclarinin Oziirlileri Kullanimina

12/07/2006 | 2006/18 26226 Uygun Duruma Getirilmesi
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GENELGE
Tarih Say1 No Adi
02/09/2008 | 2008/60 | 3601 Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalari
16/09/2013 || 2013/26 || 2498734 | Stratejik Planlama Genelgesi (MEB 2015-2019 Stratejik Plani)
07/03/2012 | 2012/13 | 3616 Arastirma, yarisma ve Sosyal Etkinlik izinleri
06/01/2012 | 2012/02 |24 MEB iletisim Merkezi “Alo 147”
BAKANLAR KURULU KARARI
. Karar
Tarih Say1 ara Adi
Sayisi
17/08/2013 28738 2013/5171 | 2013/5171 nolu Bakanlar Kurulu Karari
TALIM TERBIYE KURULU KARARI
. Karar
Tarih Adi
Sayisi
20/02/2014 |9 Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-Personel Isleri
Goreve baglama ve ayrilma

-Ogretmen Yiikselme vb..

-Memur

-Hizmetli

Hizmet-2 Sosyal-Kdltirel Etkinlikler Hizmet 2- incelme-denetleme
-Halk Egitim Merkezi -Ihtiyag tepiti

-Yetkili makamlara bildirmek

Hizmet-3 Egitim Faaliyetleri
Kanun, tiiziuk, yonetmelik, yonerge, program, Kayitlar1 Tutmak
genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaglarinin
okul ve kurumlarda gerceklestirilmesini saglamak
Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim
faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek,

Hizmet 3 Yazisma Isleri
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FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet 4 Disiplin Isleri
Disiplin islerinin takibi

Hizmet 4 Basvuru lsleri
Sinavlar

Onleyici Tedbirler
Ogrenci

Hizmet-5 Arastirma gelistirme

Hizmet 5 Danigma Ogretmen
Ogretmen ve tiim idareciler Memur
Hizmetli
Hizmet 6
Orgiin ve yaygin Egitim

Ders arag ve gereglerin zamaninda temini
FAéLiYET ALANI: ARASTIRMA-
PLANLAMA-ISTATISTIK

FAALIYET ALANI: BUTCE VE YATIRIM

Hizmet 1

Genel ve 6zel idare biitgesinden verilen 6denegin ve
sarf edilen miktarin bu is i¢in ayrilan defterlere
islenmesini ve harcamalarin kontroliinii saglamak
Hizmet 2

Avans olarak alman 6deneklerin usuliine uygun sarf
edilmesini, alinan avansin zamaninda kapatilmasini
ve bu hususlar i¢in bir defter tutulmasim saglamak

Hizmet 1
Milli Egitim Miidiirliigliniin subeleri arasinda
gerekli koordinasyonu saglamak

Hizmet 2

Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme
yapmak, muhtemel 6grenci artist ve ilgisini tespit
etmek, bu tespitlere gore okul yapim ve
dagilimim planlamak

Hizmet 3

Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasin,
degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili
formlar1 hazirlamak ve gelistirmek

Hizmet 4

Okul ve kurumlarin bina, ara¢ ve gere¢ durumunu
gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak
ve takip etmek

Hizmet 5

Ogrenci ve dgretmenlerin okullar itibariyle dengeli
bir sekilde dagilimini saglamak icin gerekli
arastirmay1 yapmak

Hizmet 6

Hizmetlerin  cabuk wve verimli  ydrutilmesini
saglamak i¢in arastirma ve planlama yapmak.

FAALIYET ALANLARI | URUN VE HiZMETLER EGITiM OGRETIM ORTAK URUN VE HiZMETLER

1. TEMEL EGITIM | a) Okul 6ncesi egitimi Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve
yayginlagtiracak ve gelistirecek teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve
calismalar yapmak, rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik
b) ilkégretim &grencilerinin maddi ortak hizmetler asadida belirtilmistir.
ydnden desteklenmesini koordine a) Egitimi gelistirmeye yonelik gérevler:
etmek. 1) Egitim 6gretim programlarinin

uygulanmasini saglamak, uygulama

2.0RTAOGRETIM | a) Yiksekdgretimle ilgili Bakanlikga | enberleri hazirlamak, _
verilen gorevleri yerine getirmek, 22_D_ers kitaplari, og_retlr_n_ m_at(_-:‘ryallen.ve
b) Yiiksekogretime giris sinavlari egitim arag-gereglerine iliskin islemleri
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FAALIYET ALANLARI

URUN VE HiZMETLER

EGITiM OGRETIM ORTAK URUN VE HiZMETLER

konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapmak.

3. MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM

a) Mesleki ve teknik egitim-istihndam
iligkisini yerelde saglamak ve
gelistirmek,

b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda
giraklik egitimi ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

c) Mesleki ve teknik egitimin yerel
ihtiyaclara uygunlugunu saglamak

4.DIN OGRETIMi

a) Din kiiltliri ve ahlak bilgisi egitim
programlarinin uygulanmasini
saglamak,

b) Se¢meli din editimi derslerini takip
etmek, uygulanmasini gdzetmek,

¢) Din egitiminde kullanilan ders
kitabl ve materyallerin teminini
koordine etmek

5. OZEL
OGRETIM

a) Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili
Bakanlik politika ve stratejilerini
uygulamak,

b) Ozel 6gretim kurumlarinca
ylritllen 6zel egitimin gelismesini
sadlayici calismalar yapmak,

c) Engellilerin 6zel egitim giderleriyle
ilgili is ve islemleri yliriitmek,

¢) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu
kapsaminda yer alan kurumlarin
acllis, kapanis, devir, nakil ve diger is
ve iglemlerini ylrtutmek,

d) Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri
yurutmek,

e) Ozel 6gretim kurumlarindaki
ogrencilerin sinav, lcret, burs,
diploma, disiplin ve benzeri is ve
islemlerini ylrutmek,

f) Azinlik okullari, yabanci okullar ve
milletlerarasi okullara iligkin is ve
islemleri ylrutmek,

g) Ozel okullarin arsa tahsisi ile tegvik
ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve
islemlerini ylrutmek,

g) Kursiyerlerin sinav, lcret, sertifika
ve benzeri is ve islemlerini yiritmek,
h) Ozel 6§retim kurumlarini ve 6zel
yurtlar denetlemek, sonuglari
raporlamak ve dederlendirmek,

1) Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretim
materyallerinin kullanimiyla ilgili
suregleri izlemek, dederlendirmek,

i) Ozel egitim ve dzel 6gretim
slreglerini izlemek ve
dederlendirmek,

j) Ogrencilerin daha fazla basari
saglamalarina iligkin faaliyetler
yuratmek.

6. OZEL EGITIM
VE REHBERLIK

a) Bakanlik tarafindan olusturulan
0zel egitim ve rehberlik politikalarini

ylrttmek, etkin kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak
calismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin ylritilmesinde

verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlari ve dgrencilere yonelik
arastirma gelistirme ve saha calismalari
yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum
kiltirini ve 6grenme siireclerini
gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek,
uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
9) Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve
projeleri takip etmek, sonuglarindan
yararlanmak,

10) Kamu ve ozel sektor egitim
paydaslariyla isbirligi iginde gerekli is ve
islemleri ylritmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,
12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi
gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik
etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik
gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini
gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi,
kapatilmasi ve déndstiiriilmesi islemlerini
yurutmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan
egitim kurumlarinda bu hizmeti yuriutmek,
4) Egitim kurumlari arasinda isbirligini
saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve
yonetim kalitesinin gelistiriimesini saglamak,
6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve
donatim standartlarini uygulamak, yerel
ihtiyaclara gére belirlenen cercevede
standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama
orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini
saglamak,

8) Egitim kurumlar arasindaki kalite ve
sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,
9) Kutlama veya anma gin ve haftalarinin
programlarini hazirlamak, uygulatmak,
10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin
egitime desteklerini sadlayici faaliyetler
yapmak.

c) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yéneltme/ydnlendirme
calismalarini planlamak, ydruttlmesini
saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet
duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuclarini
raporlastirmak,
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FAALIYET ALANLARI

URUN VE HiZMETLER

EGITiM OGRETIM ORTAK URUN VE HiZMETLER

uygulamak,

b) Resmi egitim kurumlarinca
yurutulen 6zel egitimin
yayginlasmasini ve gelismesini
saglayici calismalar yapmak,

c) Ozel egitim programlarinin
uygulanma sureclerini izlemek ve
degerlendirmek,

¢) Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve
islemleri yaritmek,

d) Rehberlik ve arastirma
merkezlerinin nitelikli hizmet
vermesini saglamak,

e) Rehberlik ve arastirma
merkezlerinin dlgme araglarin
saglamak,

f) Mobil rehberlik hizmetlerinin
uygulanmasini saglamak,

g) Madde bagimlilig, siddet ve
benzeri konularda toplum temelli
destek saglamak,

g) Engelli 6grencilerin egitim
hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak,
h) Rehberlik ve kaynastirma
uygulamalarinin ydritdlmesini
saglamak,

1) Rehberlik servislerinin kurulmasina
ve etkin calismasina yonelik tedbirler
almak,

i) Ozel yetenekli bireylerin tespit
edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini
saglamak,

j) Ozel yetenekli bireylerin egitici
egitimlerini planlamak ve uygulamak,
k) Ozel yetenekli birey egitimine iligkin
arastirma, gelistirme ve planlama
caligmalarl yapmak

7. HAYAT BOYU
OGRENME VE
BiLGi TOPLUMU

a) Orgiin egitim alamayan bireylerin
bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler
almak,

b) Hayat boyu 6grenmenin imkan,
firsat, kapsam ve yéntemlerini
gelistirmek,

c) Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki
egditim verilmesini saglamak,

¢) Ogrenme firsat ve imkanlarini
destekleyici calismalar yapmak,

d) Beceri ve hobi kurslari ile kiltirel

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil,
kontenjan, &ddil, disiplin ve basari
dederlendirme is ve islemlerinin
ylritilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili
islemlerini yiritmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal,

kiltdrel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin
is ve islemlerini ylritmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak
calismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egditim sistemi diginda
birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili
is ve islemleri ylritmek,

9) Ogrencilerin okul digi etkinliklerine iligkin
calismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri
planlamak, ydritilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik
gorevler:

1) Egitim Kurumu ydneticilerinin
performanslarini izlemek ve
degerlendirmek,

2) Egitim 6gretim programlarinin
uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini
izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve

degerlendirmek.

FAALIYET ALANLARI

URUN VE HIZMETLER

8. STRATEJI GELISTIRME

a) Il/ilce diizeyinde is takvimini hazirlamak,

b) il/ilce stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak,

¢) Hikiimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili
isleri ytritmek,

¢) Kalkinma planlari ve yili programlari ile ilgili islemleri
yurutmek,

d) Faaliyetlerin stratejik plan, bitce ve performans
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FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

programina uygunlugunu saglamak,

e) Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve calisan
memnuniyetine iliskin calismalar yapmak,

f) Bitge ile ilgili is ve islemleri ylratmek,

g) Ayrintili harcama programini hazirlamak,

g) Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, 6demeleri
izlemek,

h) Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

1) Kamu zarari ile ilgili is ve iglemleri ytriitmek,

i) Yatirimlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapmak, verileri
hazirlamak,

j) Performans programiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
k) Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

I) Egitim Kurumu bina veya eklentileri ile derslik
ihtiyaglarini tespit etmek,

m) Istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun ve eksiksiz toplamak,
glncellestirmek, analiz etmek ve yayinlamak,

n) Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve calisanlar igin
belirlenen performans oél¢ttlerinin uygulanmasini
izlemek, yerel ihtiyaclara gore performans olgutleri
gelistirmek ve uygulamak,

o) Ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas
odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi,
ybnetim kalitesinin artiriimasi, hizmet standartlarinin
belirlenmesi, is ve karar sireglerinin olusturulmasi ile
birokrasi ve kirtasiyeciligin azaltiimasina iliskin arastirma
gelistirme faaliyetleri yliriitmek,

0) Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama
ve kalite gelistirme faaliyetleri yuritmek,

p) Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

r) iige milli egitim mudirliikleri ile egitim kurumlarinin proje

hazirlama ve yiriatme kapasitesini gelistirici calismalar
yapmak,

9. DENETIM VE REHBERLIK a) Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve
rehberlik faaliyeti ylritmek,
b) Ogretim materyalleri ile ilgili siire¢ ve uygulamalari izlemek

ve

degerlendirmek,

c) Sistem boyutunda egitim ve 6gretim siiregleri ile
uygulamalari izlemek ve dederlendirmek,

¢) Egitim-6gretim ve ydnetim faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirme calismalarini yapmak,

d) Izleme ve degerlendirme raporlari hazirlayarak ilgili
birimlerle paylasmak,

e) Il/ilce milli egitim miidurliikleri ile editim kurumlarinin
teftis, denetim, rehberlik, isbasinda yetistirme ve
degerlendirme hizmetlerini yuritmek,

f) Il milli egitim midiiri harig yonetici, 6gretmen ve
diger memurlarin denetim ve rehberlik hizmetlerini
yuritmek,

g) Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla
ilgili is ve islemleri ylritmek,

§) Ogretmen ve yoneticilerin uyum egitimi ve
gelisimlerine ydnelik caligmalar yapmak,

h) Egitim-6gretim ve yonetim sireglerinin
gelistiriimesinde rehberlik calismalar yapmak,

1) Egitim-6gretim ve yonetim alanlarini gelistirici arastirma ve
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FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

calismalar yapmak.

10. INSAN KAYNAKLARI a) Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalar yapmak,

b) Norm kadro is ve islemlerini yiriitmek,

c) Il/ilce 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

¢) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

d) Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,
e) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini
yuritmek,

f) Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici
faaliyetler yurttmek,

g) Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,
g) Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi
programlarini uygulamak,

h) Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici
hizmet ici editimler yapmak,

1) Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanliga geri bildirim
ve Onerilerde bulunmak,

i) Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yonelik ulusal ve
uluslararasi gelismeleri izlemek,

j) Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve
projeler yapmak ve uygulamak,

k) Ogretmenlerin mesleki gelisimine yénelik yerel
dizeyde etkinlikler dizenlemek,

I) Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama,
yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve
islemlerini yapmak,

m) Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini
yurutmek,

n) Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle
iletisim saglamak,

0) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu kapsamindaki gérevleri yiritmek.
11. DESTEK HIZMETLERI a) Ders arac ve geregleri ile donatim ihtiyaclarini temin
etmek,

b) Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesini yiiriitmek,

¢) Tasinir ve tasinmazlara iligkin is ve islemleri yirutmek,
d) Depo is ve islemlerini yiritmek,

e) Lojmanlar ile ilgili is ve iglemleri yiiritmek,

f) Yemekhane is ve islemlerini yiritmek,

g) Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri
yurutmek,

g) Doner sermaye is ve islemlerini ylritmek,

h) Temizlik, glivenlik, 1Isinma, aydinlatma, onarim ve
tasima gibi islemleri yiriitmek,

1) Satin alma is ve islemlerini ylritmek

i) Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar almak ve ilgili
diger iglemleri yiriitmek,

j) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yuriitmek

12, BILGI ISLEM a) Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle
isbirligi icerisinde yuritmek,

b) Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak
ve sinav givenligini saglamak,

¢) Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini
yurutmek,

¢) Ogretim programlarini teknik yénden izlemek ve
sonuglarini degerlendirmek,

d) Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik
coziimlere ve yerel ihtiyaglara dayall uygulama projeleri
gelistirmek ve yuritmek,

e) Yenilikci egitim ve teknoloji destekli editim
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FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

uygulamalari igin yenilikci c6ziimler hedefleyen proje ve
arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara
iliskin is ve iglemleri yuriitmek,

f) Ilgili birimler ile isbirligi icinde proje ve aragtirma
sonuglarinin yeni uygulamalara yon vererek
surdirilebilir is slreclerine donlsimini saglamak,

g) Egitim arac ve ortam standartlarinin uygunluk
testlerine iliskin is ve islemleri ylratmek,

g) Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

h) Egitim bilisim adini isletmek ve gelistirmek, erisim ve
paylasim yetkilerini yonetmek,

1) Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-icerik projelerini
incelemek ve degerlendirmek,

i) Egitim teknolojileriyle ilgili bltge ve yatirim
planlamalarini yapmak,

j) Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin
is ve islemleri yiritmek,

k) Kamu bilisim standartlarina uygun g¢oziimler tretmek,
I) Haberlesme, veri ve bilgi glivenligini saglamak,

m) Egitim bilisim adinin kullaniminin yayginlastirilmasini
saglamak,

n) Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iligkin is ve
islemleri ylritmek,

0) Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina
iliskin is ve iglemleri yuritmek,

0) Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina
destek saglamak ve isletimini yapmak,

p) Istatistiki verilerin saklanmasina iligkin teknik is ve
islemleri ylrutmek,

r) Cagn sistemleri kurulmasina ve isletilmesine iliskin is
ve iglemleri yiritmek.

13. INSAAT FAALIYETLERI a) Egitim Kurumu bina veya eklentileri ile derslik
ihtiyaclarini énceliklere gére karsilamak,

b) Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin
uygulanmasina iligkin ig ve iglemleri yiratmek,

¢) Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve
islemlere iliskin is ve islemleri yiritmek,

d) Yatinm programi yapi yatirimlarinin ihale 6ncesi
hazirliklarina iligkin is ve islemleri yiritmek,

e) Ihale edilen yatinmlar izlemek, planlanan sire
igerisinde hizmete sunulmalarini saglamak,

f) Onarimlara iliskin is ve islemleri ylritmek,

g) Yapilan ihalelere ait projelerin 6denede esas
dosyalarinin hazirlanmasina iligkin is ve islemleri
yuritmek,

g) Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin
hazirlanmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,

h) Hak edislere iliskin is ve islemleri yliriitmek,

1) Egitim kurumlarinin Toplu Konut Idaresi Bagkanhg
veya insaat isleri ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslarina yaptiriimasina iligkin is ve islemleri
yuritmek,

i) Yapilarin mimari ve miihendislik projelerinin
yapilmasina iligkin is ve islemleri ylriitmek,

j) Ozel projeleri incelemek ve goriis bildirmek,

k) Hazine miulkiyetinde olanlar déahil, her tarli okul ve
bina kiralamalarina iliskin is ve islemleri yiriitmek,

I) Bakanlik binalarinin egitim kurumu olarak
kiralanmasina iligkin is ve iglemleri ylriutmek,

m) Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya
devri islemlerine iliskin is ve islemleri ylriitmek,

n) Egitim kurumlarinin kamu-6zel ortakligi modeliyle
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FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

yapimina iliskin is ve islemleri yiritmek,

0) Bakanlikga yapimina karar verilen egitim dgretim
tesislerinin belirli siire ve bedel Uzerinden kiralama
karsilidi yaptinimasiyla ilgili iglemlere iliskin is ve islemleri
yurutmek,

0) Egitim kurumlarindaki egitim 6gretim hizmet alanlari
disindaki hizmet ve alanlarin isletme devri karsiliginda
egitim 6gretim tesislerinin s6zlesme ile gergek veya &zel
hukuk tiizel kisilerine yenilettiriimesi veya yeniden
yaptiriimasina iligkin is ve islemleri yirtutmek,

p) Egitim kurumlarinin depreme karsi tahkiklerini
yapmak ve yaptirmak, giiglendirilecek egitim kurumlarini
tespit etmek ve Bakanliga bildirmek,

r) Taginabilir okullarin yaptiriimasina iliskin is ve islemleri
yurutmek,

14. OZEL BURO a)il milli egitim muddrliiklerinde; yazili ve gérsel basin,
mesleki orgiitler ve diger sivil toplum kuruluslari ile
iliskileri yritmek

b) vatandas memnuniyetinin artirnlmasina yénelik
calismalar yapmak,

c)bilgi edinme bagvurularinin ilgili birimlerle koordine
ederek yanitlanmasini saglamak,

d)milli egitim hizmetlerinden talep ve sikayetler
konusunda bilgilendirme ve yonlendirme igleri ile
protokol is ve iglemlerini ytritmek

15. HUKUK a) Mall, hukuki ve fikri haklar konusundaki
uyusmazliklara iligkin is ve islemleri yiritmek,

b) Adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra
islemlerinde Valiligi veya Kaymakamhigi temsil etmek,

¢) Dava ve icra islemlerini yiritmek, anlagsmazliklar
Onleyici hukuki tedbirleri almak,

¢) Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra
takiplerini izlemek ve denetlemek,

d) Sorusturma ve inceleme raporlarina iligkin is ve
islemleri ylritmek,

e) Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini
yapmak,

f) Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve
islemlerini yuritmek,

g) Idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalari yapmak,
§) Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiriitmek,
h) Mevzuati takip etmek, uygulanmasini gézetmek,

1) Mevzuat ve hukuki konularda birimlere goriis
bildirmek.

2.4. PAYDAS ANALIZi

Katilimcilik, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim iginde
oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama
sansin1  artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanict ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilebilmesi i¢in, yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi
kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Planlama siirecinde tiim paydaslarin goris, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama
stirecine dahil edilmesi hedeflenmistir. Faaliyetler, {iriin ve hizmetler i¢ paydaslar olmak tizere; kamu
kurumlari, igverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticiler de dis paydaslar olarak
stratejik planlama siirecine dahil edilmislerdir. Bunu gergeklestirmeye yonelik olarak Stratejik Planlama
Ekibi toplantilar diizenlenmis ve katilimcilarin paylagimlari sonucunda kurumumuzun paydaslarla

YALVAC M.E.M. 2015-2019 STRATEJiK PLANI Sayfa 23



iliskilerinin seviyesi ve onceliklerinin tespit edilmesine ¢alisilmistir. Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve
dis paydaslara , calisanlara ve 6gretmenlerimize yonelik 4 farkli paydas anketleri diizenlenmistir.

2.4.1. Paydaslarin Tespiti

Paydaslar, kurulusun iirlin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup ve kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis
paydaslar ile yararlanicilar/miisteriler olarak siniflandirilabilir. Midiirligiimiizlin i¢ ve dis paydaslarini
belirlemek Gzere Oncelikle bir matris olusturularak i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmistir.

Paydaslar belirlenirken kurum ve kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal yiikiimliilikleri ve
kurumumuz igin 6nem dereceleri g6z 6niinde bulundurulmustur.

2.4.2. ic ve Dis Paydaslar

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
ilce MEM Personeli Kaymakamlik
Okul idarecileri Belediye
Ogretmenler ilce Emniyet Midirlugi
Ogrenciler il Milli Egitim Mdirlagi
Okul Aile Birlikleri Sivil Toplum Kuruluslari
Veliler Sendikalar

Yalvag Devlet Hastanesi

Universite

Basin ve Yayin Kuruluslari

Bankalar
Valilik
Mubhtarliklar
Sofdrler Odasi

Ticaret ve Sanayi Odasi

2.4.3. Paydas Goriislerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

2015-2019 yillarin1 kapsayacak Miidiirliiglimiiz Stratejik Plan ¢aligmalarina 151k tutmasi i¢in i¢
paydaslarimiz, dis paydaslarimiz , flge Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlarimiz ve Ogretmenlerimiz igin
elektronik ortamda anket olusturulmus ve bu anket Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Resmi Internet

Sitemiz araciligi ile gergeklestirilmis ,paydas goriisleri plana dahil edilmistir.
ISPARTA - YALVAG ILGE xm

C fi [ yalvacmebgovitr

#A  Madirdik  Kurumlanmiz _Projelerimiz_ Ar-Ge  Dosyalar %

Duyurular

Okul Miidir Yardimeilanyla Degerlendifie Stratejik Plan Caligmasina Yanelik "l
Toplant Yapildi. Paydag Ogretmen Anketi”
05022015 08.02.2015 03:00

Stratejik Plan Caligmasina Yanelik "l
Yapildi Paydag Anketi”
04.02.2015 10:03 08.02.2015 09:18

Resmi internet Sitemizden Anket Calismamizin Duyurusu Ekran Gériintisii

2.4.4. Paydas Onem Matrisi
Paydas Onem Matrisi Ekte verilmistir.
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2.5. KURUM ICI ANALIZ

Bu bélimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

Ismail Serdar KAYA

ilge Milli Egitim Mudri

Kenan AKBABA
Sube Muduru
Temel Egitim
Orta Ogretim
Mes. Teknik Egit.
Din Ogretimi
Hayat Boyu Ogren.
Ozel Egt. ve Reh.
Bilgi ve Egit. Tekno.

Ayfer DULGE

Sef

Cafer YILMAZ

Sef

Ali KANIK
Sube Muduri
Ozel Ogretim Kurumlari
Hukuk Hizmetleri
insan Kaynaklari

Osman EMLIK
Sube Mudiru
Destek Hizmetleri
insaat-Emlak
Strateji Gelistirme

H.ibrahim DUMAN
Sef

Mustafa ERDEMIR
Sef

Abdullah Sari
Memur

Servet YUREKLI

Memur

Vedat AYDOGAN
Memur

Atilla SERIN
Memur

irfan CIBIKLI
Memur

Ozlem TURGUT
Memur

Hasan KARATAS
Memur

Eser BiLGI

Memur

Mustafa TEKELI
Memur

Ali KARABULUT
Memur

Gursel PINAR
Memur

Muhammet SERIN
Memur

Ferit KITAPCI
Memur

Asim SUMER
Memur
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Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi/Gorevi

ilce Hayat Boyu Ogrenme ve Halk Egitimi Planlama ve Halk Egitimi Planlama Isbirligi Komisyonu
ilce Yatililik ve Bursluluk Komisyonu

ilce Ogrenci Yerlestirme ve Nakil Komisyonu

ilce Yazi inceleme Komisyonu

Orgiin ve Yaygin Egitimi Planlama ve isbirligi Komisyonu

ilce Disiplin Kurulu

Koruyucu ve Destekleyici Kararlar Koordinasyon Kurulu

Egitim Yoluyla Siddetin Azaltilmasi ve Sugun Onlenmesi Komisyonu

ilce Risk Takip Kurulu

ilce Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu

Rehber Ogretmenler Komisyonu

Egitim Bolgesi Kurullari

Sinav YUritme Kurullari

MTSK Direksiyon Sinav Komisyonu

Ozel Yurtlari Denetleme Komisyonu

ihale Komisyonlari

insaat Onarim Komisyonu

Yakit Aiim Komisyonu

Temizlik Ahmi1 Komisyonu

Kirtasiye Alimi Komisyonu

Hizmet Alimi Komisyonu
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2.5.2. Insan Kaynaklan

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\IIr; Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudar 1 1
2 Sube Muduru 4 4

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans
Lisans 4 100
Yiiksek Lisans 1 100
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira No Brangi Toplam

1 BiLiSIM TEKNOLOJILERI 11
2 BiYOLOVJI 11
3 COGRAFYA 12
4 i.H.L. MESLEK DERSLERI 7
5 DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 21
6 TURK DiLi VE EDEBIYATI 34
7 FELSEFE 6
8 FEN BILIMLERI/FEN VE TEKNOLOJi 25
9 FiziK 7
10 FRANSIZCA 1
11 INGILiZCE 41
12 KIMYA/KIMYA TEKNOLOJISI 6
13 iILKOGRETIM MATEMATIK 32
14 MUZiK 4
15 OGRETMENLIK MESLEK BiLGISi DERSLERI 1
16 BURO YONETIMI 2
17 TARIH 13
18 TURKCE 32
19 ALMANCA 4
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Sira No Brangi Toplam
20 BEDEN EGITiMI 24
21 MATEMATIK 30
22 SINIF OGRETMENLIGI 139
23 SOSYAL BILGILER 25
24 OKUL ONCESi OGRETMENLIGI 37
25 TEKNOLOJI VE TASARIM 5
26 COCUK GELISiMi VE EGITiMI 3
27 GiYiM VE URETIM TEKNOLOJiSi 1
28 GUZELLIK VE SAC BAKIMI 1
29 HALKLA iLiSKILER VE ORGANIZASYON 1
30 KONAKLAMA VE SEYEHAT 1
31 METAL TEKNOLOVJISI 3
32 MUHASEBE VE FINANSMAN 3
33 TESISAT TEKNOLOVJISI VE iKLIMLENDIRME | 3
34 YIYECEK iCECEK HiZMETLERI 4
35 EL SANATLARI TEKNO/NAKIS 2
36 ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEK./ELEKTRIK 4
37 ELEKTRIK/ELEKTRONIK TEK./ELEKTRONIK 1
38 INSAAT TEK./YAPI TASARIMI 1
39 INSAAT TEK./YAPI DEKORASYON 1
40 MAKINE TEK./MAKINE VE KALIP 2
41 SAGLIK/HEMSIRELIK 5
42 SAGLIK/ACIL SAGLIK HIZMETLERI 2
43 ARAPCA 2
44 MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI 3
45 GORSEL SANATLAR 7
46 REHBERLIK 17
47 OZEL EGITIM 4

TOPLAM 601
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

ALAN GOREVLILER GOREVLER
a. Okul Oncesi egitimi yayginlastiracak ve
gelistirecek caligmalar yapmak,
E b. Bolumle ilgili yazigsmalar,
= Gérevli Sube Miidiirii:Kenan AKBABA C. Mevsimlik iscilerin egitim ¢agindaki
s gocuklarin egitimleri
N D Bagh Sef : Ayfer DULGE d. Isyeri agma ile ilgili yazigsmalar,
; g . e. Kurum acma kapamalar, Isim
e Gorevli Memur : Atilya SERIN degisiklikleri,
5§ @ f. Okul Doniistimleri
= g. llge Milli Egitim Miidiirliigiine gelen ve
s giden maillere bakmak, takip etmek,
B h.  Saglik Isleri, gida ve zararli maddeler

i.  Okul Siitii uygulamalari ile ilgili is ve
islemleri yliriitmek

o

ORTAOGRETIM HiZMETLERI
BOLUMU

Gorevli Sube Miidiirii : Kenan AKBABA
Bagh Sef : Ayfer DULGE

Gorevli Memur (Sef)  : Ayfer DULGE

a. Boliimle ilgili yazismalar,

b. Diplomalar ile ilgili islem ve yazigmalar,

c. Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Uygulamalar1 ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

d. Egitim bolgeleri zimre toplantilarin
yapmak gerekli yazismalar1 yapmak,

e. DynEd Ingilizce Dil Egitim Sistemi ile
ilgili is ve islemleri yapmak,

f.  Ogrenci mesleki tatbikat uygulamalari,
beceri egitimleri,

MESLEKi VE TEKNIK EGiTiM HiZMETLERI

Gorevli Sube Miidiirii : Kenan AKBABA
Bagh Sef : Cafer YILMAZ

Gorevli Memur (Sef)  : Cafer YILMAZ

a.  Mesleki ve teknik egitim-istihdam
iligkisini yerelde saglamak ve gelistirmek,

b. Kurs agma ve kapama, okul alan dallart
degisikligi,

c. Boliimle ilgili yazigmalar,

d.  05.06.1986 tarihli ve 3308 say1lt Mesleki
Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik
egitimi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

e.  Mesleki ve teknik egitimin yerel
ihtiyaglara uygunlugunu saglamak.

f.  1lkdgretim ogrencilerinin maddi yonden
desteklenmesini koordine etmek,
Ogrencilere yapilan yardimlar ve diger
yardimlarla ilgili yazismalar

g. DYS Tarama

DIN OGRETiMI

HiZMETLERI BOLUMU

Gorevli Sube Miidiirii : Kenan AKBABA
Bagh Sef : Cafer YILMAZ

Gorevli Memur : Cafer YILMAZ

a.  Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak,

b. Se¢meli din egitimi derslerini takip
etmek, uygulanmasini gézetmek,

c.  Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal,
kiiltiirel etkinlikler ile resim, siir,
kompozisyon vs. konularda yapilan
yarigmalar ait ig ve islemleri yiiriitmek,

d. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine
iliskin ¢aligmalar yapmak, yaptirmak

e. Kur’an Kursu a¢ilmasi ile ilgili
yazigmalar
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ALAN GOREVLILER

GOREVLER

Gorevli Sube Miidiirii

Bagh Sef

HAYAT BOYU OGRENME HiZMETLERi BOLUMU

: Kenan AKBABA

: Ayfer DULGE

a. Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve
becerilerini gelistirici tedbirler almak,
Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat,
kapsam ve yontemlerini gelistirmek,

b. Yetiskinlere yo6nelik vyaygin mesleki
egitim verilmesini saglamak, Ogrenme
firsat ve  imkanlarimi  destekleyici
calismalar yapmak,

€. Beceri ve hobi kurslar ile kiiltiirel
faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yuritmek, cocuk, genc ve aileler ile ilgili
egitim ve sosyo-kultlrel etkinlikler

Goérevli Memur : Vedat AYDOGAN yapmak,
» d.  Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve

islemleri yiirtitmek,

e.  Acik 6gretim sistemi ile ilgili
uygulamalar1 yiiriitmek,

f.  Bolimle ilgili yazigsmalar,

g. Ogrencilerin yatililik ve bursluluk
islemleri,

h.  Pansiyonlu Okul yazigmalari,

i.  Pansiyona yerlestirilecek dgrenci islemler,

a. Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen

0zel egitimin yaygilagmasin ve gelismesini

saglayici ¢calismalar yapmak,

b.  Ozel egitim programlarimin uygulanma
stireclerine izlemek ve degerlendirmek,

c. Rehberlik ve arastirma merkezi ile Bilim

sanat merkezi ile ilgili is ve islemleri
yiritmek,

d.  Mobil rehberlik hizmetlerinin
uygulanmasini saglamak,

e. Madde bagimliligi, siddet ve benzeri
konularda toplum temelli destek

Gorevli Sube Miidiirii : Kenan AKBABA

Bagh Sef

Gorevli Memur

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi BOLUMU

: Cafer YILMAZ

: Servet YUREKLI

j. Anma giin ve hafta programlari, bayram

calismalari,

f.  Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile
ilgili calismalar yapmak,

g. Rehberlik ve kaynastirma
uygulamalarimin yiiriitiilmesini saglamak,

h.  Rehberlik servislerinin kurulmasina ve
etkin caligmasina yonelik tedbirler almak,

i.  Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini
ve 0zel egitime erigsimlerini saglamak,
egitici egitimlerini planlamak ve
uygulamak, arastirma, gelistirme ve
planlama ¢aligmalar1 yapmak.

ve torenler,

k. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sportif
ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemler, okul gezileri, yarisma ve
miisabakalar, tanitim faaliyetleri

I.  Boliumle ilgili yazismalar,
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ALAN

GOREVLILER

GOREVLER

9

BILGI ISLEM VE EGITIM TEKNOLOJILERI HIZMETLERi BOLUMU

Gorevli Sube Miidiirii : Kenan AKBABA
Bagh Sef : Cafer YILMAZ

Gorevli Memur : Abdullah SARI

a. Olgme ve degerlendirme is ve
islemlerini birimlerle igbirligi
icerisinde yurutmek

b. Merkezi sistem Sinavlarin uygulanmasi
ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak,

Cc. Smav komisyonunun sekretarya
hizmetlerini ylritmek,

d.  Sinav duyurulari, okuldaki sinavlarla ilgili
is ve islemler,

e.  Merkezi sinav sonuglarinin
degerlendirilmesi, basar1 durumlar ile
ilgili is ve islemler

f.  Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri
yuritmek,

g. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim
projelerine iliskin is ve iglemleri yiiriitmek

h. Egitim bilisim agin1 isletmek ve
gelistirmek, erigsim ve paylasim yetkilerini
yonetmek,

i. Egitim Dbilisim agnin  kullaniminin
yayginlagtirilmasini saglamak,

J.  Bilisim  hizmetlerine  ve internet
sayfalarina iligkin is ve islemleri
yuritmek,

k. Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini
saglamak,

I.  Elektronik imza ve elektronik belge
uygulamalarina iliskin is ve islemleri
yuritmek,

m. Istatistiki verilen saklanmasma iligkin
teknik is ve islemleri yiiriitmek,

n. Cagrt  sistemleri  kurulmasmma  ve
isletilmesine iliskin is ve islemleri
yuritmek.

0. Boliimle ilgili yazigsmalar,

DESTEK HiZMETLERI BOLUMU

Gorevli Sube Miidiirii : Osman EMLIK
Bagh Sef : Mustafa ERDEMIR

Bagh Memurlar : Ali KARABULUT, Ferit
KiTAPCI Asim SUMER, Giirsel PINAR,
Muhammet SERIN

. Ihalesini yapacag tiim is ve islemlerin

gergeklestirme gorevlerini yliriitmek.

Satm alma is ve islemlerini yiiriitmek, Insaat-

yapim isleri disindaki ihaleleri

. Tasinir ve taginmazlara iligkin is ve islemleri
yurutmek, Telefon, Elektrik, su ve ttnet
O0demeleri Ders arag ve gerecleri ile donatim
ihtiyaglarini temin etmek,Lojmanlar ile ilgili
is ve islemleri yiiriitmek, Yemekhane is ve
islemlerini yiirtitmek, Doner sermaye is ve
islemlerini yiiriitmek, Vakiflarla ilgili is ve
islemler Temizlik, glivenlik, 1sinma,
aydinlatma, onarim ve tagima gibi iglemleri
yuritmek, Ogretmenevleri ve sosyal
tesislerle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,
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GOREVLILER

GOREVLER

INSAAT- EMLAK HIZMETLERI BOLUMU

Gorevli Sube Miidiirii : Osman EMLIK
Bagh Sef: Mustafa ERDEMIR

Bagh Memurlar:Ali KARABALUT,
Muhammet SERIN

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile
derslik ihtiyaglarini onceliklere gore
karsilamak,

Halk katkisi ile yapilacak egitim
yapilarina iliskin is ve islemlere iligkin
is ve islemleri yiritmek,

Yapilarin mimari ve mithendislik
projelerinin yapilmasina iliskin is ve
islemleri yiiriitmek,

Ozel projeleri incelemek ve goriis
bildirmek,

taginmazlarin tahsisi veya devri
islemlerine iligkin i ve islemleri
yiriitmek,

Egitim kurumlarinin kamu-6zel
ortaklig1 modeliyle yapimina iliskin is
Tasinabilir okullarm yaptirilmasina
iligkin ig ve islemleri yiiriitmek
Egitim kurumlarina iliskin
kamulastirma is ve islemlerinin
yiiriitiilmesine iligkin is ve islemleri
yiritmek,

11 Milli Egitim Miidiirliigiine
gerektiginde kamulagtirma teklifi
sunmak.

STRATEJI GELISTIRME HiZMETLERi BOLUMU

Gorevli Sube Miidiirii : Osman EMLIK

Bagh Sef: Mustafa ERDEMIR

Bagh Memurlar: Muhammet SERIN,
Gursel PINAR, Ali KARABULUT,
Ferit KITAPCI,

Biitce ile ilgili is ve iglemleri
yuritmek, Her tiirlii Odenek talep ve
takipleri
Ayrmtili harcama programim
hazirlamak,
Tasimali egitimle ilgili planlamalari
yapmak.
Derneklerin is ve iglemleri

Nakit 6demelerin planlamasini
yapmak, 6demeleri izlemek. Maas ile
ilgili is ve islemler

Ek ders Ucreti ddemeleri, 4-C’li
calisanlarin maas, SGK, 6zliik ile ilgili
is ve islemler

Burslu 6grencilerin 6demeleri

Mali durum ve beklentiler raporunu
hazirlamak

Kamu zarart ile ilgili ig ve islemleri
yuritmek,

Yatirimlarla ilgili ihtiyag¢ analizlerini
yapmak, verileri hazirlamak,
gelistirme faaliyetleri yiirlitmek,

HUKUK
HiZMETLERI

BOLUMU

Gorevli Sube Miidiirii : Ali KANIK

Bagh Sef: Halil ibrahim DUMAN

Bagh Memurlar: Irfan CIBIKLI,

Hasan KARATAS

a.

Mali, hukukT ve fikrT haklar

konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve
islemleri yiirtitmek,

b.

Adli ve Idari davalar ile tahkim

yargilamasi ve icra islemlerinde Valiligi veya
Kaymakamligi temsil etmek,

C.

Dava ve icra islemlerini yiiriitmek,

anlagmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri
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GOREVLILER

GOREVLER

almak,

d. Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan
dava ve icra takiplerini izlemek ve
denetlemek,

e. Sorusturma ve inceleme raporlarina
iligkin is ve islemleri yiiriitmek. Sikdyet
dilekcelerinin hukuki boyutta
degerlendirmelerini yapip goriis notu diiserek
geregi i¢in ilgili boliime havale etmek

f.  Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is
ve igslemlerini yapmak,

g. AdIi ve idari makamlardan gelen 6n
inceleme is ve islemlerini yiiriitmek,

h. idari, adli ve icra davalariyla ilgili
yazigmalar1 yapmak,

i. Idarf ve adli itirazlar ile ilgili is ve
islemleri ytiirtitmek,

j. Mevzuat1 takip etmek, uygulanmasini
gbzetmek,

k. Mevzuat ve hukuki konularda birimlere
goriis bildirmek

I.  Bilgi edinme bagvurularinin ilgili
birimlerle koordine ederek cevaplanmasini
saglamak, BIMER

INSAN KAYNAKLARI HiZMETLERI
BOLUMU

Gorevli Sube Miidiirii : Ali KANIK
Bagh Sef: Halil ibrahim DUMAN

Bagh Memurlar: Ozlem TURGUT,
Eser BILGI, Irfan CIBIKLI, Hasan
KARATAS, Mustafa TEKELI

a. Norm kadro ig ve islemlerini
yiritmek,

b. Ucretli Ogretmen Gérevlendirmeleri,

c. Kadrolu Ogretmenlerin Gegici
Gorevlendirmeleri

a. Disiplin ve odiil islemlerinin
uygulamalarini yapmak,

b. Giivenlik sorusturmasi ve argiv
arastirmasi islemlerini yiiriitmek,

C. Yoneticilik formasyonunun gelismesini
saglayici faaliyetler ylirlitmek,

d. Personelin egitimlerine iligkin is ve
islemleri yapmak,toplanti ve
konferanslar

e. Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik
egitimi programlarini uygulamak,

f. Ogretmen yeterliligi ve is basarimi

N

5.3.

Teknolojik Dlzey

Midurligimize

bagh 65 okul veya kurumun

hepsinde ADSL baglantisi mevcut olup 12 kurumumuzda bilgisayar laboratuvari mevcuttur.

Ayrica bakanlik tarafindan vyirutilen Fatih projesi kapsaminda 10 okulumuza 190 adet
etkilesimli tahta kurulmustur. Ogrenci ve dgretmenlerin bir kismina tablet bilgisayar dagitimi

yapilmistir.
hedeflenmektedir.

Proje tamamlanmaya devam etmekte olup tim eksikliklerin giderilmesi
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Kurum Kaynak Tablosu:

2012 2013 2014
GELIiRLER TOPLAMI
40.000,00 TL  [42.500,00 TL |44.250,00 TL
2012 2013 2014
Insaat Harcamalar1 (Bulyiik
Onarim-Hizmet Binasi 60.000,00 TL |68.000,00 TL |200.000,00TL
GIDERLER | Yapmmi-Arsa Kamulastirma)
TOPLAMI
Diger Harcamalar 10.000,00 TL |12.000,00 TL |13.500,00 TL
GIDERLER TOPLAMI 70.000,00 TL |80.000,00 TL |213.500,00 TL
2.5.5. Egitim Ogretimde Durum
Orgiin Egitim kurumlarimizda 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.
Okul 6ncesi Tk okul Orta okul Lise
Ogrenci sayilari 675 2533 2549 2921

2013-2014 egitim ogretim yili boyunca Halk Egitim Merkezimizde agilan kurslarla ilgili bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir.

Egitim Kademesi Agilan Kurs Sayis1 | Kadin | Erkek Toplam
Genel Kurslar 70 1399 1465 2864
Mesleki ve Teknik Kurslar 161 1310 1855 3165
Okuma Yazma Kurslar1 20 12 36 48
TOPLAM 251 2721 3356 6077
Meslek Egitim Merkezimizin faaliyetlerini bildiren tablo asagida gosterilmistir.
Kalfalik Ogrenci Ustahk Ogrenci Kalfalik Belgesi Ustalik Belgesi Alan
Sayisi Sayisi Alan Sayisi Sayisi
162 50 56 43
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2.6. KURUM DISI ANALIZ
2.6.1. PEST Analizi

Yalvag Isparta iline bagl ve Isparta’nin 105 km.
kuzeydogusunda bulunmaktadir. 1415 km2 yiiz
Olcimiine sahip ilce ¢ok eski bir yerlesim yeridir.
“YALVAC” kelimesinin liigat anlami; peygamber,
1™ resul, elci, yol gosterici olmakla beraber bu sehre

. verilmis olmasi, buraya Selguklular devrinde yerlesen
" Oguz Tiirk Oymaginin “YALVACLILAR” olmasindan
kaynaklanmaktadir. Yalvag ilgesi, doguda
Sarkikaraaga¢ kuzey ve kuzeydogusunda Konya-
\‘ Aksehir, kuzey ve kuzeybatisinda Afyon iline bagh
Sultandagi1 ve Cay ilgeleri, batisinda Afyonkarahisar’a bagli Suhut ilgesi giineybatisinda Senirkent ilgesi
ve Egirdir goliiniin kuzey boliimiinii olusturan Hoyran @0lu, guneyinde ise Gelendost ilceleri ile
komsudur. Yiizol¢iimii 1415 km2dir.

Ilgenin kuzey kuzeydogu kesiminde Sultan daglar1, kuzeybatisinda ise Karakus daglari ile Bati
Toroslarin kuzey kismiyla ¢evrelenmis ylizey sekillerinin olduk¢a engebeli oldugu bir arazi yapisina
sahiptir. Kuzeybatida Barla Dag1 (2799 m)

Yalvag ilcesinin genelinde, topraklar 3. jeolojik zamanda tesekkiil etmis, beyaz tebesir kalkerden
meydana gelmistir. Toroslarin kuzey ucunu olusturan Sultan daglarinda krom rezervleri olmakla beraber
simdilik ¢ikartilmamaktadir.

Sultan daglarinin eteginde yer alan Yalva¢’in topraklar killi ve kalkerlidir. Onemli tarim
arazilerini olusturan Hiiytiklii, Yagcilar, Gemen ve Kumdanli ovalar1 verimli ovalardir. Arazi oldukca
engebelidir daglarin yiiksek kesimlerine sikismis olan ormanlar biiyiik dl¢iide tahrip edilmis olup yer
yer mese, ardigc karagcam ormanlarindan olusan bitki Ortiisii asagilara inildik¢e bozkir karakteri
kazanmaktadir.

Cok eski bir yerlesim yeri olan Yalvag bir¢ok tarihi ve kiiltiirel degerleri barindirmaktadir. 1840
yilinda Ilge teskilat: kurulmus, 1864“de belediye teskilat1 kurulmustur. Yalvag’a bagl 13 belde ve 25
koy bulunmaktadir. Niifus durumu asagida sunulmustur.

Yalvag sadece kendi baglisi belde ve koyler igin degil, yine Isparta Iline bagli olan
Sarkikaraagac ve Gelendost Ilge ve kdyleri i¢in de sadece ekonomik ve sosyal acidan degil, saglik ve
egitim hizmetleri acisindan da bir cazibe merkezidir. Bu yerlesim yerlerinden ¢ok sayida 6grenci
Yalvag’taki egitim kurumlarina gelmektedirler. Yalvag'ta Isparta S.D.U. Universitesine bagl Yalvag
Meslek Yuksek Okulu 9 bolimi ile 2500 6grenciye egitim vermektedir. Yiiksekokul ogrencilerine
hizmet veren Yurt-Kur’a bagh kiz (250), erkek (250) , Yalvag¢ Giigsiizler Vakfina ait Tiirkan
ATAYALVAC Kiz Yurdu (230), 6zel sektore ait (150) olmak lizere toplam 880 kapasiteli 6grenci
yurdu bulunmaktadir.

Yalvag sahip oldugu c¢ok eski gegmisi ve kiiltiirel 6zellikleriyle zengin bir turizm potansiyeline
sahiptir. Antiocheia in Psidia (Antik Kent) Anadolu’da kurulan antik kentler arasinda oynadigi 6nemli
roller ve essiz yapilariyla ayri bir 6nem tagimaktadir.

Yalvag’in kiiltiirel zenginliklerini teshir eden Yalvag Miizesi gencllikle Roma, Bizans ve
Osmanl1 devirlerine ait eserlerle olduk¢a zengin bir miize niteligindedir. Yalva¢’in kiiltiirel degerleri
arasinda onemli yerlerden biri de “Yalvag Hac1 Ali Riza Efendi Halk Kiitiiphanesi” dir. Kurulusu 108
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yil o6ncesine dayanir. Kiitliphane 1970 yilindan itibaren kendi binasinda faaliyete devam etmekte olup,
cesitli konularda 30 bini askin eseri ile en dnemli kiiltiir hazinelerimiz arasindadir.

Yalvag Merkezinde saglik hizmetleri agisindan 150 yatak kapasiteli Devlet Hastanesi, 50 yatak
kapasiteli Dogumevi ve 3 adet saglik ocagi bulunmaktadir.

Kasabalar Mahalleler Koyler
 HlyUKIG * Abacilar » Mderris » Akcasar * Tasevi
* Debbaglar * Pazar Asagi * Altikap1 * Yarikkaya
 Eski mahalle e« Pazar Yukari * Asagi Tirtar * Terziler
» GOrgu bayram e Salur * Ayvali * Yagcilar
» GOrgu orta * Sofular * Baglarbasi * Yukar1 Tirtar
» Gorglicami  « Hidirhik * Celeptas * Hisarardi
* Kag asag1 * Sanayi * Cakircal  Koruyaka
» Kas cami * Cars1 » Camharman * Misirty
» Kag hacibey e Fatih » GOkeeali * Asagi Kasikara
* Kag yukari * Baglar o llegi Ciftlik * Eyuplar
* Kizilca » Cumhuriyet * Kirkbag * Egirler
* Leblebiciler  « Bahgelievler * Kurusari * Bahtiyar
* Saray » Kusku * Sagir *Yukar1 Kasikara
» Akkopri * Zafer Kuyucak *Kumdanl
* Stcullt Korkdler
« Ozgiiney Cetince
« Ozbayat Tokmacik
* Bagkonak Dedecam
» Kozlugay

Yalvag’ in 2012 y1li Ocak ay1 sayimina gore toplam niifusu 52.034 olup, niifus yogunlugu

yaklagik 36 kisi/km? ’dir.

YERLESIM BiRiMi NUFUS
MERKEZ 20.297
KASABALAR 20.715
KOYLER 11.022

Nifusun Yerlesim Birimlerine Gére Dagilimi

2012 yil1 Ocak ay1 niifus sayimina gore, niifusun % 21’ i kdylerde, % 40’ 1 kasabalarda ve %
39¢ 1 Yalva¢ merkezinde yasamaktadir. Yalva¢ merkezinde son yillarda sanayilesme dikkati ¢cekmekte
olup, Yalvag’ a ¢evreden go¢ s6z konusudur.

Yalvag merkezi ve bagli yerlesim birimlerinde mevcut konutlar, genel olarak diizenli ve saglik
sartlarina uygun olarak yapilmistir. Tarihinin eski olmasi nedeniyle, konutlarin ¢ogunda eski mimari
ozellikleri gérmek mimkindur. Bu binalar genellikle kerpi¢ ve ahsaptan yapilmistir. Bu tiir evler
genellikle eski yerlesim yerleri olan Abacilar, Debbaglar, Eski, Gorgii Bayram, Gorgli Cami, Gorgii
Orta, Kasasagi, Kashacibey, Kas cami, Salur ve Sofular Mahallelerinde yogunluk kazanmaktadir.

Son yillarda Yalvag Belediye Baskanligi tarafindan yapilan imar mevzuatina iliskin olumlu
diizenlemeler ve altyap1 hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve arsa liretimi konut sektoriinde gozle goriiliir
bir canliliga yol agmustir.
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Yalvag halkinin yasantisinda Tiirk insaninin tipik 6zellikleri goze carpar. Gelenek ve gorenekler
bozulmadan ve degisiklige ugramadan yasatilmaktadir. Aile, milli, ahlaki ve ananevi degerler ve
toplumsal dayanisma gibi kavramlara deger verilir.

Yurt disinda ¢alisan ¢ok sayida Yalvaglinin izin ve tatillerini gegirmek iizere Yalvag’ a
gelmesi bolgenin sosyal ve ekonomik yasantisina ayri bir canlilik katmaktadir.

Yalvag il¢esinin gelir kaynaklari, gecmisten gliniimiize tarim, hayvancilik, su iriinleri ve el
sanatlar1 olarak siralanabilir. Ilgede ekilebilir tarim arazisini 48.811 hektar olup, bunun 9.939 hektarinda
sulu, 38.872 hektarinda kuru tarim yapilmaktadir. Sulu tarim olarak, meyvecilik, sebzecilik, seker
pancari, yonca, korunga ve musir gibi iirtinler ekilip dikilmektedir.

Meyvecilikte basta elma olmak tizere armut, elma, kayisi, erik seftaliden 36.954 ton iiriin elde
edilmekte olup, meyve igin toplam ekin alan1 4.100 hektardir. Sebze olarak da basta domates, biber,
fasulye olmak Uzere 11.170 ton Urln elde edilmekte olup, toplam sebze ekim alan1 900 hektardir.
Endiistri bitkileri, seker pancari, aygigegi, aspir, kuru sogan, hashas, patates, sarimsak olarak 28.136 ton
iriin elde edilmekte ve toplam 1.147 hektar alanda ekim yapilmaktadir. Yem bitkileri, yonca, korunga,
burcak olmak lzere 725 hektar alanda ekilmektedir. Yesil ot 17.545 ton, kuru ot 1598 ton, tohum ise m
8,5 ton elde edilmektedir. 2100 hektar bag alan1 mevcut olup, 25.125 ton yas iiziim elde edilmektedir.
Kuru tarimda ise hububat ve bakliyat ekimi yapilmaktadir. Hububat (Bugday, Arpa, Yulaf) 21.080
hektar ekim, 55.819 ton iiretim; Bakliyat (Nohut, Mercimek, Kuru Fasulye, Fig) 18.010 hektar ekim,
26.160 ton iiriin kapasitesine sahiptir. Ilgede hayvancilik da nemli bir gelir kaynagidir. 1995 yil sonu
envanterine gore; 18.889 adet Biiyiikbas, 110.860 adet Kiiciikbas, 50.100 adet kiimes hayvani, 4015
adet ar1 kovan1 mevcuttur. ilcedeki hayvan varligindan; 329.3 ton et, 11.230 ton siit, 89 ton tereyagi,
1353 ton beyaz peynir, 65 ton yapagi elde edilmistir. Ayrica 2.800.000 adet yumurta 51 ton bal tiretimi
oldugu tespit edilmistir.

Egirdir Goliiniin bir boliimiinlin Yalvag ilgesi sinirlart igerisinde bulunmasi ilgede balik¢iligr da
gelir kaynaklar1 arasina sokmustur. Hoyran Golii avlagi Asagi Tirtar, Tasevi ve Asagi Kasikara
koylerinin yuzde yirmisine ge¢im kaynagi olmaktadir. 1994 yilinda bu avlaktan 65.670 kg. levrek ve 3,5
ton Sazan balig1 avlanmistir. Bélgede iki adet su iiriinleri kooperatifi bulunmaktadir. Avlanan baliklar
bu kooperatifler araciligiyla pazarlanmaktadir. Ayrica su iirlinleri isleyen 6zel bir isletme de mevcuttur
ve giinde 1,5 ton balik islemektedir.

Ilgede tarima, hayvanciliga ve su iiriinlerine dayali orta ve kiigiik isletmeler vardir. Un imal eden
bir adet fabrika ve mahalli degirmenler vardir. Uyaroglu Un Fabrikasi'nin kapasitesi 1300 kg/saattir.
Hiiyiiklii Kasabasinda bir adet peynir mandirast mevcut olup, s6z konusu mandira yiizde yiiz kapasite
ile ¢calismakta olup, giinde 6 ton siit isleyip 450 kg kasar peyniri liretmektedir. Eyiipler Koyii Kalkinma
Kooperatifi'ne ait giinde 2 ton siit isleme kapasiteli bir mandira vardir. Ancak yilda 40 giin calisarak 4
ton peynir Uretmektedir.

El sanatlarinin basinda gelen iskolu ise Dericiliktir. Pisidia Antiocheia ahalisinin asil ugrasisi
olan ve dis pazarlarda dahi aranan Deri mamulleri bugiinde aranan iiriinler durumundadir. ilk
Yalvaglilar deriyi ilgenin bugiin i¢inden ve Egirdir Golii'ne dokiilen Sel Cayi'nda islerlerdi. Sel Cay1
Sultan Daglarindan dogarak yoreye hayat sacarken deri islemeciliginde de yararli oldugu gercegi ortaya
cikmistir. Zira Yalvag'ta pek ¢ok durgun ve akarsu oldugu halde ancak Sel Cayi'nin suyu deri islemesine
elverisli oluyordu. Bu konuda da biliyoruz ki Sel Cay'inda bazi kimyasal madde bilesimleri deri
islemeye elverislidir.

flge yakinlarinda giiniimiizden 8 milyon yil énce yasamis ‘at, fil, gergedan’ fosilleri bulunmustur.
Daha sonra yakin gevrelerdeki Neolitik Dénem (1.0.6 Bin) yerlesim yerlerine rastlanir. Kentin kurulus
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tarihi ise 1.0.3 Bin yillarin Helenistik Kralliklardan Seleukid hanedani ile baslar. Iskender’in 6liimiinden
sonra Anadolu’da devam eden paylasimlar sonunda Psidia bdlgesi I.Seleukos Nikator’un eline geger.
Antiocheia kenti 1.0.275 tarihinde I.Antiochos soter’in dedesi ve kendi adi olan Antiochos’u kente
vermesiyle tarih sahnesine cikar. Ancak kentin yakiindaki Men Kutsal Alam buluntularinin 1.0.4.
YY.’a kadar ulagmis olmas1 bdlgede bir Klasik Donem Kiiltiiriiniin oldugunu gosterir.

Fotograf 2:Ilgenin kuzeyinde yer alan Antiokheia tarihi kentinden bir kesit

1.0.2.YY.’dan itibaren, Avrupa’nin en giiclii devleti haline gelen Roma Imparatorlugu doguya dogru
ilerleyerek Anadolu’ya girer.Trakya’dan baslayarak Canakkale Bogazindan Magnesia, Psidia ve
frigya’ya kadar uzanir. Kent, en parlak donemini Roma egemenliginde yasar, bu donemde yogun imar
faaliyetleri goriiliir. Kent imar1 sirasinda ayn1t Roma kentinde oldugu gibi 7 tepe tizerinde kurulmus,7
mahalleye boliinmiistiir.I.S. 3. YY. sonlarma dek resmi dil Latincedir.Bugiin kenti gezerken
gorebilecegimiz yapilarin biiylik bir kism1 da Roma doneminde yapilan yogun imar faaliyetlerinden
giiniimiize kalanlardir.
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Fotograf 3:Ilgenin kuzeyinde yer alan tarihi Su Kemerleri

Kentin énemini fark eden Aziz Paulus 1.S. 46 ve 62 yillar1 arasinda Antiocheia’ya 3 kez gelerek
Hristiyanligin temelini burada atmustir.Ozellikle 1.0.4.yy.’m baglarinda Hristiyanligi serbest
birakilmasiyla Bizans doneminde de dini bir merkez olarak dnemini siirdlirmiistiir.

Fotograf 4:Sel¢uklu eseri olan Devlethan Camiinden eski bir kesit

1176 yilinda Selguklu Sultani II. KILIC ARSLAN’ 1n Yalva¢ yakinlarinda yapilan Myriakephalon
Savasindan sonra bolgeye Tiirkler yerlesir. Biiyiik Selcuklu Imparatorlugu nun 1300 yilinda Mogol
istilas1 sonucunda beyliklere ayrilmasi sonucunda YALVAC Hamitoglu beyligine baglanarak beyligin
onemli merkezi olmustur.O donemde Anadolu’da Osmanogullar1 beyligi gelisme gosterdigi igin
1400°’lerde Osmanli Imparatorluguna katilmustir.
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Fotograf 5:Sel¢uklu eseri olan Devlethan Camiinden glinimuzden bir kesit

Osmanlilar doneminde tiim Anadolu'da uygarlik {ist diizeyde oldugundan Yalvag'ta bu donemde insa
edilen cami, han, hamam, ve sivil mimari 6rneklerine bugtinde rastlamak muimkindir.Bundan sonra
Isparta ve cevresi ile birlikte Hamit Sancagi adi ile Konya'ya, daha sonra Isparta Sancagi vasitasiyla
Bursa'ya, 1840 yilinda kaza haline geldikten sonra yeniden Konya'ya baglanmustir.

Fotograf 6:Deri atdlyesinden bir kesit

Yalvag,uzun yillardan beri Tirkiye’nin dericilik merkezlerinden biridir ve Turkiye'nin ilk deri
isleme sirketlerinden biri de burada kurulmustur. Yalvag’ta islenen deriler iilkenin mubhtelif yerlerinde
biiylik alic1 potansiyeline sahiptir. Derici esnafi ata mesleklerini yiiriitiirken,bilimsel metotlar yaninda

kendi irade guglerine,meslek sevgilerine,bu sanati kendinden sonraki kusaklara aktarma gayretlerine
giivenirler. Dericilik ¢aligmalari yaninda ¢ir¢ir topu imalati da yapilir.

Fotograf 7:Geleneksel el sanatlarimizdan Kegecilik ve kege atdlyesinden bir kesit
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Sayilar giin gectikce azalan kegeci esnafi, saf yiinden yaptig1 keceye alin terini, emegini nakis nakis
renk renk isler. Bu sanata baglantili olarak yapilan kepenekler de iinliidiir. Saf yiinden kepenegi sirtina
alan coban, soguklara meydan okur.

Fotograf 8:Geleneksel el sanatlarimizdan semercilik ve semer atolyesinden bir kesit

Binek hayvanlarinin sirtina vurulan semer yapimi da Yalvag’ta bir iskoludur. Ulagimin elverigli
olmadig1 patika yollarda, sirtina semer vurdugu hayvanina binmek, heybesine koydugu esyayi
goturmek, Yalvag’in kirsal kesim insanini son model arabaya binmekten daha mutlu eder. Ne yazik ki,bu
sanatla ugrasanlar da giin gectik¢e azalmaktadir.

Fotograf 9:Geleneksel el sanatlarimizdan demircilik ve demir atolyesinden bir kesit

Tiirk insani, bakir isletmeciligi deyince Erzincan’1i, Kahramanmaras’1 hatirlar. Oysa, Yalvag’ta bakir
islemeciligi uzun yillardir stirmektedir. “Bakircilar Arastasi” denilen mevkideki esnaf geleneksel
yontemleriyle bakiri islerler. Bu ustalarin el emegi, g6z nuruyla bezedikleri, giigiim, semaver gibi bakir
esyalar, ¢ceyizlerin vazgeg¢ilmez pargalaridir.

Fotograf 10:Geleneksel el sanatlarimizdan at arabaciligi ve at arabaciligi atdlyesinden bir kesit
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Yayli araba tabir edilen arabayla ulasim, bu ydrede yaygindir. Iste bu arabalarin yapimi da bash
basina bir sanattir. Araba ustasi, yilardan beri, hem teknige, hem ekonomik degerlere el emegiyle karsi
durur. Ayrica her usta arabanin altina kendi damgasin1 mutlaka vurur.

Fotograf 11:Tarihi Yalva¢ Evinden bir kesit

Diinyaca iinlii Isparta halisinin en iyi iiretildigi merkezlerden biride Yalvag¢’tir. Ozellikle kirsal
kesimde gen¢ kizlar, elemegi, g6z nurunu dokerek dokudugu halilarla, hem ceyizine hem de aile
biit¢esine katkida bulunur.

Fotograf 12: Mahalle firinlarindan bir kesit

Mabhalle firinlar1 kerpi¢ kullanilarak kalin duvarlarla inga edilmis, ta yanina yakin yiik seklikte
cok biiyiikk olmayan pencerelerle aydinligir saglanmis ve her mahallenin en merkezi yerine yapilmis
ahsap binalardir. Binalarin i¢inde teknelerin konmasi ve hamurun dokiilerek gelme islemine birakildigi
daha sonra da firindan ¢ikan sicak ekmeklerin tek tek serilerek sogumaya birakildigi, yerden bir metre
yiikseklikte agactan yapilmis ve tahta ile zemini désenmis Hanay denilen yiikseltileri mevcuttur.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plan:

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

OO Njo o wiN

61. Hiikiimet Eylem Plani

[Eny
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.7. GZFT ANALIZi

GZFT analizinin yapildig1 bu boliimde; Yalvag Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ niin i¢ ve
dis paydaslarinin giiclii ve zayif yonleri olarak neleri gordiikleri ve miidiirliiglimiiz icin firsat ve
tehdit olarak neleri algiladiklari, anket ve yiliz ylize goriigme yolu ile ortaya ¢ikan sonuglar
dogrultusunda belirlenmistir. Kapsamli bir katilim sonucunda ortaya ¢ikan ortak goriisler GZFT

(Giiglii, Zay1f yonler, Firsat ve Tehditler) analizinde birlestirilmistir.

Gucla Yonler

Calisanlarimizin iletisimi etkili kullanmasi

Stratejik kalkinma faaliyetleri ve planlarimizin bilinirligi

Kurum kiiltiirimiiziin olmast

Calisanlarimizin kurum kiiltiiriine kars1 memnuniyet ve aidat duygusunun bulunmast
Bazi1 merkezi sinavlarin ilgemizde yapiliyor olmasi

Okullara yapilan ziyaretlerde 6gretmenlerin goriislerine dnem verilmesi

Seffaf, adil, tarafsiz, yenilikgi, erisilebilir ve kaliteli hizmet anlayisi

Egitimde kaliteyi artirip, 6gretmen motivasyonunu yiikseltmeye yonelik AB projelerinin
gerceklesmesi

[lgemizdeki orta 6gretim kurumlarinin cesitliligi

Calisma ve hizmetlerimizin bilgilendirme diizeyinin yiiksek olmasi

I¢ ve dis paydaslarimizla etkili iletisimimizin olmasi

Resmi internet sitemizin aktif olarak kullanilmas1

Ilgemizin gevre ilge ve diger illerden 6grenci almasi

Okul ve derslik sayisinin yeterli olmasi

Tema 3.3.
Tema 3.3.
Tema 3.3.
Tema 3.3.
Tema 1.2.
Tema 2.1.
Tema 3.3.
Tema 2.3.

Tema 1.1.
Tema 3.3.
Tema 3.3.
Tema 3.4.
Tema 1.2.
Tema 1.1.
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Zayif Yonler

flgemizin MEM binasinin olmamas1 Tema 3.3.

Bosanma oranlari ve aile biitlinliigiiniin bozulma oranlarinin ilgemizde gittikge artmast ~ Tema 2.1.

Ilgemizi bagli koylerin fazla olmas1 nedeniyle birlestirilmis sin1fl1 okullarin cok olmast ~ Tema 3.2.

Degerler egitiminin yeterli diizeyde olmamasi Tema 2.1.
Sosyal, sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetlerin yetersizligi Tema 2.1.
Akademik bagariy1 artirict hizmet ici egitim faaliyetlerin yetersizligi Tema 3.1.
Mesleki egitim ¢alismalarina verilen destegin yetersizligi Tema 2.2.
Okullardaki fiziki sartlarin yetersizligi Tema 3.2.
Ogrencilerimizin yetistirilmesine ydnelik veli bilgilendirme faaliyetlerinin yetersizligi Tema 2.1.
Ucretli 8gretmen gorevlendirilmesinin fazla olmasi Tema 2.1.
Rehber 6gretmen yetersizligi Tema 2.1.
Yetistirme yonergesi kapsaminda ag¢ilan kurslardan yeterli verimin alinamamasi Tema 2.1.
Orta 6gretim kurumlarina yonelik yurt ve pansiyon yetersizligi Tema 3.2.
Orta 6gretim okul 6grenci kontenjanlarinin dengeli planlanamamasi Tema 3.3.

Liselerdeki doniisiim nedeniyle Anadolu liselerinin sayilarinin artmasina karsin bazi lise  Tema 3.2.

cesitlerinin ilgemizde bulunmamasi

Etkili bir performans ve ddiillendirme sisteminin bulunmamasi Tema 3.3.

AB projelerine bagvurularin yetersizligi Tema 2.3.
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Firsatlar

FiKiRLER

Ilgemizin yasam standartlar1 ve imkanlar bakimindan diger ilcelere gore ilde daha Tema 3.2.
1yi bir durumda olmas1

Ogretmenlerimizin AB projelerine olan ilgilerinin yiiksek olmasi Tema 2.3.
Ilgemizin zorunlu hizmet kapsaminda olmas1 Tema 3.1.
Derslik basina diisen 6grenci sayinin iilke ortalamasindan az olmasi Tema 3.2.
Ilgemizde cesitli meslek yiiksek okullar1 ve fakiiltenin bulunmasi Tema 3.3.
Ilgemizde koklii bir kiitiiphanenin bulunmasi Tema 3.2.
Egitim ve 6gretime katki saglayan hayirseverlerin bulunmasi Tema 3.1.
Cevre ilgelerden 6grenci gelmesi Tema 1.2.
Tehditler

Odiillendirme ve idareci gérevlendirmelerinde standart bir sistemin bulunmamasi Tema 3.3.
Adrese dayali kayit sisteminin veliler tarafindan suiistimal edilmesi Tema 2.1.
Teknoloji kullanimindaki bilingsizlik Tema 3.4.
Ogretmen sirkiilasyonun hizl1 olmasi Tema 3.1.

Ilgemizin il merkezinden uzak olmasi

Ilgemizde Avrupa iilkelerinde ¢alisan vatandaslarin ¢oklugunun egitim 6gretime Tema 2.1.

olan ilgiyi azaltmasi

Yerel yonetimlerin egitim ve 6gretime yeterli destegi saglamamasi Tema 3.2.
Bosanma oranlarinin yiiksekligi Tema 2.1.
Madde bagimliliginin giderek yayginlagmasi Tema 2.1.
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2.8.  GZFT Analizine Gore Temalar Bazinda Sorun/Gelisim Alanlar1
ilcemiz mevcut durum analizinde

Egitim-Ogretim Erisimde;

Ogrenci devamsizliklari ve okul terkleri

Orta 6gretim okul 6grenci kontenjanlarinin dengeli planlanamamasi

Bazi lise cgesitlerinin ilcemizde bulunmamasi

Egitim-Ogretimde Kalite;

Yoneltme, rehberlik ve danisma hizmetlerinin yetersizligi

Akademik basariyi artirici hizmet ici egitim faaliyetlerin yetersizligi

Spor salonlari, konferans salonlari, oyun alanlari, kiitliphane, resim odasi ve miizik odasi gibi fiziksel
alanlarin yetersizligi

Okul disinda 6grencilere yonelik zararli aliskanliklarin 6nlenmesinde yetersiz kalinmasi

Etkili bir performans ve édillendirme sisteminin bulunmamasi

Degerler egitiminin yeterli dlizeyde olmamasi

Bilisim araglari ve internet bagimhhgi

Kurumsal Kapasite ve Gelisim ;

Kurum ici personelde bilgilendirme ve iletisim yetersizligi

Karar almada katihmciligin istenilen diizeyde saglanamamasi

Kurum personelinin performansini yukseltecek hizmet igi egitimlerin yeterli sayida olmayisi.
Galisanlarin motivasyonunu artiracak ¢alismalarin yetersizligi

MEM binasinin olmamasi

Birlestirilmis sinif uygulanan okullarin varlig
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. MIiSYON

3.2. VizZYON

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

1. Milli ve manevi kiltirimizi benimseriz;

2. Insan hak ve dzgiirliiklerine saygi, renk, din, dil, 1rk, milliyet, cinsiyet ve diisiince farklilig1
g6zetmeyiz;

3. Her birey farkli ve degerlidir anlayisi

4. Egitimde birinci 6nceligin kalite anlayist

5. Egitim hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyeti

6. Gelisime, degisime, yenilige ve elestiriye ag181z

7. Bilimsel gelismeleri takip eder, teknolojiyi amacina uygun kullaniriz
8. Yonetimde ortak aklin kullanilmasi,

9. Yonetim siireglerinde seffaflik ve katilimeilik

10. Liyakati ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayisini

11. Yonetimde hesap verebilirlik;

12. Toplumsal sorunlara sorunlarina duyarlilik;

13. Dogaya, cevreye saygi ve duyarlilik.
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3.4. STRATEJIiK PLAN GENEL TABLOSU
STRATEJIK AMAC 1:
Plan doneminde, dezavantajli gruplar dahil tiim bireylerin firsat esitligi ilkesi ¢ercevesinde ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklarindan etkilenmeksizin en temel haklari1 olan egitime katilimlarina

ve her ne sebeple olursa olsun okul terklerini en aza indirerek egitimlerini tamamlamalarina imkan ve
ortam sunmak.

1.1 STRATEJIK HEDEF: Egitim ve Ogretime Katilim
flgemizde orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde dezavantajli bireyler dahil olmak iizere tiim
bireylerin firsat esitligi ilkesi gozetilerek egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi.

1.2 STRATEJIK HEDEF: Egitim ve Ogretimi Tamamlama
flgemizde orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde dezavantajli bireyler dahil olmak iizere tiim

bireylerin firsat esitligi ilkesi gozetilerek egitim ve Ogretimlerini tamamlamalarini saglamalar1 icin

ortam sunmak.

STRATEJIK AMAC 2:

Erken ¢ocukluk egitimi ile hazir bulunusluk diizeyi yiiksek bireylere; ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde
kaliteli, siirdiiriilebilir bir egitim vermek, bireylerin akademik, mesleki, sanatsal, sosyal, dil ve iletigim
becerilerin gelistirmek, projelere katilim ve hareketlilik sayisint yiikseltmek, hayat boyu ogrenme
imkanlarint saglamak, ogrencileri hayata, iist 6grenime ve istihdama hazirlamak.

2.1 STRATEJIK HEDEF: Ogrenci Basarist ve Ogrenme Kazanimlar
Ogrencilerin akademik, sosyal, duygusal, zihinsel ve fiziksel gelisimlerinde kaliteyi arttirmak.

2.2 STRATEJIK HEDEF: Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi

Plan donemi sonuna kadar, egitim siireci igerisinde dgrencilerin bir iist 6grenime gegiste hazir
bulunusluk diizeyini artirmak ve teorik bilgilerin hayatta ve is ortamlarinda kullanilir kilinmasini
saglamak.

2.3 STRATEJIK HEDEF: Yabanc Dil ve Hareketlilik

Program donemi sonuna kadar uluslararasi projeler yoluyla 6grenci ve 6gretmenlerin hareketliligi
artirilarak yabanci dil 6greniminde kaliteyi yukseltmek

STRATEJIK AMAC 3:

Egitimde erigimin ve kalitenin arttirilmasi i¢in insan kaynaklar1 kapasitesinin, mali ve fiziksel
altyapinin, yonetim ve organizasyon yapisinin iyilestirilmesi ve kurumsal iletisimi kolaylastiracak bilgi
iletisim teknolojilerinin kullanimi1 yoluyla kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

3.1 STRATEJIK HEDEF: Beseri Alt Yapinin Gelistirilmesi

Kurumda olusturulan dinamik bir insan kaynaklar1 planlamasi ve yonetimi dahilinde egitim
calisanlarinin iletisim, performans ve mesleki bilgi diizeylerini yukselten bir kariyer yonetim sistemini
donem sonuna kadar isler hale getirmek
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3.2 STRATEJIK HEDEF: Fiziki ve Mali Alt Yapinin Gelistirilmesi

Plan donemi sonuna kadar Biitce imkanlarinin etkin ve verimli kullanildig1 bir mali yapi1 olusturarak,
ogrencilerin 6grenim vizyonunu gerceklestirebilecek egitim ortamlarini tesis etmek ve kurumlarin
donanim ihtiyaglarini gidermek.

3.3 STRATEJIK HEDEF: Yénetim ve Organizasyon Yapisinin Gelistirilmesi

Cogulcu, katilimei, daha hizli, kaliteli ve verimli igleyen bir yonetim ve organizasyon yapisini plan
donemi sonuna kadar olusturmak.

3.4 STRATEJIK HEDEF: Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi

Kurumsal verimliligi en iist diizeye ¢ikarmak i¢in plan donemi sonuna kadar veri toplama, analiz, iletim
ve bilgi aktariminin elektronik ortamda yapildigi bir sisteme ge¢mek.

TEMA1

EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1:

Plan doneminde, dezavantajhi gruplar dahil tiim bireylerin firsat esitligi ilkesi
cercevesinde ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliiklarindan etkilenmeksizin en temel
haklar: olan egitime katilhmlarina ve her ne sebeple olursa olsun okul terklerini en aza
indirerek egitimlerini tamamlamalarina imkéin ve ortam sunmak.

1.1 STRATEJIK HEDEF: Egitim ve Ogretime Katilim

ilg:emizde Orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde dezavantajh bireyler dahil olmak iizere
tiim bireylerin firsat esitligi ilkesi gozetilerek egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi.

SH 1.1. Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergeleri 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Zorunlu egitime baglamadan 6nce en az bir yil okul 56,5 55,7 51,5 58 60 65 70
Oncesi egitim almig 6grenci orani (%)
Net (4-5 yas) | 5535 60,67 | 49,05 | 60 65 67 69 70
Okul dncesi egitimde okullagma (%)
Net(Syas) | 77,94 86,83 | 64,09 | 90 90 90 90 90
Ilkokulda Net Okullasma Oran1 (%) 97,59 99,58 99 100 100 100 100
99,11
Ortaokulda Net Okullagsma Orani (%) 93,27 94,61 100 100 100 100 100
Ortadgretimde Net Okullasma Orani (%) 88,88 89,92 93,69 97 98 99 99 99.9
Okul 6ncesinde dzel 6gretimin pay1 (%) 4,21 2,37 2,79 5
Ilkokulda 6zel 6gretimin pay1 (%) T 1,37 1 - 2
Ortaokulda 6zel 6gretimin pay1 (%) ' 11,8 8,7 12
Ortadgretimde 6zel 6gretimin pay1 (%) 4,29 3,49 2,63 6
Ozel 6gretimin pay1 (toplam) (%) 5,05 475 3,78 - 6.25

YALVAG M.E.M. 2015-2019 STRATEJIK PLANI Sayfa 50



Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

[limizde ve ilgemizde Orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde dezavantajli bireyler dahil olmak
tizere tlim bireylerin firsat esitligi ilkesi gozetilerek egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi 6nemlidir. Bu

nedenle egitim ve dgretime katilimin artirilmasi ve tiim kesimlere esit bir firsat sunulmasi hedeflenmektedir.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Egitim ve ogretime katilima iligskin gostergelere bakildiginda Isparta’da okul 6ncesi egitimde
2011-2012 6gretim yilinda 4-5 yas net okullagsma oran1 %55.35 iken 2012-2013 6gretim yilinda bu oran
%60.67°dir. Okul 6ncesi 5 yas net okullasma oran1 2011-2012 6gretim yilinda %86.83 iken bu oran
2013-2014 ogretim yilinda %64.09 olmustur. Bu oranlarin diistisiinde 2012-2013 6gretim yilindan
itibaren ilkokula baslama yasinda yapilan diizenlemenin etkisi géz ardi edilmemelidir.

[k gretimde 2011/2012 dgretim yilinda %99.11 olan net okullasma oran1 2012/2013 dgretim
yilinda %97.59dur. 2013-2014 6gretim yilinda ise net okullasma orani ilkokulda %99.58 ortaokulda ise

%94.61°dir.

Okul Oncesi Egitimde Okullagsma

TEDBIRLER

Sorumlu Birim

1. Okuldncesi egitimde disarida kalan 6grencilerin tespiti yapilacaktir.

2. Velilere yonelik bilgilendirme c¢alismalar1 yapilarak okul dncesi egitimin
farkindalig1 attirilacaktir.

Temel Egitimden sorumlu
Sube Miidiirligi
Temel Egitimden sorumlu
Sube Miidiirligi

ilkokul Okullagsma

1. Tagimali egitim sistemi desteklenecektir.

2. Yerel yonetimlerle ve velilerle isbirliginin gii¢clendirilmesi saglanacaktir.

Temel Egitimden sorumlu
Sube Miidiirligi
Temel Egitimden sorumlu
Sube Miidiirligi

Ortaokul Okullasma
1. Tasimali egitim sistemi desteklenecektir

2. Yerel yonetimlerle ve velilerle igbirliginin gili¢lendirilmesi saglanacaktir

Temel Egitimden sorumlu
Sube Miidiirligi
Temel Egitimden sorumlu
Sube Midiirligi

Ortaogretim Okullasma
1. Ortadgretim kurumlari arasinda nakil ve gegis konusunda gerekli esnekligi
sisteme kazandiracak mevzuat diizenlemelerinin etkin uygulanmasi
saglanacaktir.

2. Ortadgretim kurumlarinda yurtlara 6grenci yerlestirme islemlerinin Eyliil
aymin ilk haftasinda bitirilmesi saglanacaktir.

3. ITSO, Is-Kur Il Miidiirliigii ve KOBI'lerle isbirligi igerisinde 2012 yili
oncesinde 8 yil zorunlu egitimi bitirerek ¢alisma hayatina atilan kisilerin
tespit edilerek mesleki egitime yonlendirilmesi saglanacaktir.

Ortadgretim Sube
Miidiirliigii — Din Ogretimi
Mesleki ve Teknik Ogr.
sorumlu Sube Mudiirligii
Ortadgretim sorumlu Sube
Midiirlagii

Mesleki ve Teknik sorumlu
Sube Miidiirligi

4. Orta Ogretim okul gesitliligimiz daha da artirilacaktir. Mesafe olarak uzak
oldugumuz merkeze alternatif olarak ¢evre ilgelere ve egitim bolgemize
merkezlik misyonumuzu gelistirerek, farklilik olusturulacaktir.

Ortadgretim sorumlu Sube
Miidirligi

Yiiksekogretime Katilhim
1. Ortadgretim kurumlarinda yiiksek6gretim kurumlar1 hakkinda bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.
2. Yiksekogretim burs ve konaklama imkanlar1 hakkinda 6grenci ve velileri
biling¢lendirme, yiiksekogretimi 6zendirme ¢aligmalari yapilacaktir.

Orta6gretim Sube sorumlu
Sube Miidiirligi
Ortadgretim Sube sorumlu
Sube Midiirligi

Ozel Egitime Erisim




1. Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin tespit edilmesi saglanacaktir. Ozel Egitim ve Rehberlik
sorumlu Sube Mudiirligii

2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin okula erisimini saglamak icin Ozel Egitim ve Rehberlik
okullarin fiziksel yapismin engelli 6grencilerin gereksinimlerine uygun sorumlu Sube Mudiirligii
olarak diizenlenmesi saglanacaktir.

3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler icin evde egitim hizmetleri Ozel Egitim ve Rehberlik
yayginlagtirilacaktir. sorumlu Sube Mudiirligii

Ozel Ogretim
1. Ozel okul tesvik uygulamasi hakkinda 6grenci velileri bilgilendirilecektir. Ozel Ogretim sorumlu Sube
Miidirligi

2. Ozel sektor temsilcileri ve egitim girisimcileri ile bilgilendirme Ozel Ogretim sorumlu
toplantilarinmn yapilarak Ozel gretim okullagma oraninin artirilmasina Sube Midiirligi
calisilacaktir.

Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim

1. Hayat boyu 6grenme programi kapsaminda daha fazla yetiskinin, sunulan Hayat Boyu Ogrenme
egitimlerden faydalanabilmesi i¢in sosyal medya aglarin daha etkin bir sorumlu Sube Miidirliigi
sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

2. Hayat boyu 6grenme konusunda faaliyet gosteren ¢esitli kurumlarla Hayat Boyu Ogrenme
isbirliginin attirllmasi saglanacaktir. sorumlu Sube Miidiirligii

3. Is piyasasinin talepleri dogrultusunda Hayat boyu é6grenme Hayat boyu Ogrenme
kurumlarinda araciligiyla meslek edindirme kurslari acilacaktir. sorumlu Sube Miidiirligii

4. Halkin talep ettigi ve cagin getirdigi alanlarda yenilikci egitim
programlari diizenlenecektir. Hayat Boyu Ogrenme

sorumlu Sube Mudiirligii

Acik Ogretim

1. Herhangi bir nedenle 6rgiin egitimin disina ¢cikmis olan Hayat Boyu Ogrenme
ogrencilerin egitime erisimlerinin a¢ik 6gretim kurumlari yoluyla sorumlu Sube Midiirliigii
saglanmasina ¢calisilacaktir. .

2. Alan taramasi yoluyla egitim ¢aginda olup oérgiin egitimden Hayat Boyu Ogrenme
faydalanmayan bireylerin tespiti yapilacaktir. sorumlu Sube Miidiirligii

3. Acik 6gretim okullar1 hakkinda bilgilendirme, yénlendirme Hayat Boyu Ogrenme
calismalari yapilacaktir. sorumlu Sube Midirligi

Ortadgretimde son ii¢ yila ait net okullasma egilimi incelendiginde hem kiz hem erkek
ogrenciler i¢in artis goriilmektedir. 2011-2012 6gretim yilinda %88.88 olan net okullagsma orani1 2012-
2013 ogretim yilinda %89.92°dir. Bu oran 2013/2014 yilinda %93.69’a yiikselmistir. 2012-2013
ogretim yilindan itibaren 12 yillik zorunlu egitime ge¢ilmistir. Bu diizenlemenin son iki yildaki yaklasik
3,77 puanlik artigin sebebi olarak goriilebilir.

NEYIN ELDE EDILMESI BEKLENIYOR ? ( SONUC)
Egitimin her kademesinde okullasma oranimmin daha iist seviyelere ¢ikarilmasi, okul terklerinin
onlenmesi, okula devam oranmin artirilmasi ve her kesimden 6grencilerin okula erisim olanaklarimin

artirilmasi.
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1.2 STRATEJIK HEDEF: Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Iicemizde Orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde dezavantajh bireyler dahil olmak iizere
tiim bireylerin firsat esitligi ilkesi gozetilerek egitim ve o6gretimlerini tamamlamalarim
saglamalari icin ortam sunmak.

SH 1.2. Performans Gostergeleri

) _ Onceki Yillar Hedefler
Performans Gdstergesi 2011- | 2012- | 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ilkokulda devamsizlik orani (10 giin ve iizeri) 3.33 3.47 2.67 4’9 4 3 1 0.5
%
Ortaokulda devamsizlik orani (10 glinve | _____ 3.76 2.11 10,2 5 4 3 1
tzeri) %
Ortadgretimde devamsizlik orani (10 glin ve 19.1 18.8 20.0 25’5 10 9 8 6
tzeri)
Ortaogretimde okul terki orani 2.62 1.46 1.56 1,5 1,3 1.1 1 0.9

Not: Isparta genelini kapsamaktadir.
HEDEFIN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSINIiM DUYULDUGU :

flcemizde Orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde dezavantajh bireyler dahil olmak iizere tiim
bireylerin firsat esitligi ilkesi gozetilerek egitim ve 6gretimlerini tamamlamalarini saglamalari icin ortam
sunmak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:
[limiz genelinde; ilkdgretimde 2013-2014 &gretim yilinda 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani % 2.67’dir.

Ortadgretimde 2013-2014 6gretim yilinda 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orant
Isparta genelinde % 20°dir.

Ortadgretimde smmf tekrar1 2013-2014 o6gretim yilinda Genel (mesleki Teknik ve IHL
Disindakiler) Ortadgretim (%) 2.23, Mesleki-Teknik Ortadgretim (IHL Dahil) 2.76'dur.

NEYIN ELDE EDILMESININ UMULDUGU ? ( SONUC )

Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesinde okullagma oranlarinin artirilmasi, her tiirli
dezavantajli bireylerin egitime katilimlari i¢in esit firsatlar sunulmasi.

1. llge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesindeki okullardan devam- Ilgili Sube Miidiirliigii
devamsizlik verileri alinacaktir.

2. Okul rehberlik servislerinin ¢alismalariyla devamsizlik nedenleri Ozel Egitimden sorumlu ve
belirlenecektir. Rehberlik Sb. Md.

3. Devamsizlig azaltmak igin e-Okul veli bilgilendirme sistemi velilere  Temel Egitimden sorumlu Sube
tanitilacaktir. Miidiirlagi

4. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda alan se¢imlerinde dogru ~ Mesleki-Teknik Egitim den
yonlendirmelerin yapilarak muhtemel okul terklerinin 6nlenmesi sorumlu
saglanacaktir.

5. Basarisizliktan kaynaklanan Muhtemel okul terklerinin 6niine Hayat Boyu Egitim den sorumlu

gecmek i¢in yetistirme kurslarinin 6zendirilmesi saglanacaktir.
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Ozel Egitim ve Rehberlik den
sorumlu

6. Devamsizliktan kaynaklanan muhtemel okul terklerinin dniine
gecmek icin veli-okul-rehberlik servisinin etkili isbirligi yapmasi
saglanacaktir.

7. Okula devam sorunu olan dgrencilere ve ailelere kisisel ve sosyal Ozel Egitim ve Rehberlik den

rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir. sorumlu
8. Egitim dgretimin tiim kademelerinde yeni kayit yaptiran 8grencilere ~ Ozel Egitim ve Rehberlik den
yonelik “uyum haftas1 etkinlikleri” ile okula uyum ¢aligmast sorumlu.

yapilacaktir.

9. Mesleki ve Teknik Egitim liselerinden mezun olanlarin 6zel
sektordeki istthdamlar artirilarak okul tamamlama oranlari
artirilacak

Mesleki-Teknik Egitim den
sorumlu

10. Tlgemizde yapilamayan bazi merkezi sinavlarin ilgemizde de Igili Sube Miidiirliigii
yapilabilmesini saglayabilmek. Bu kapsamda ilcemize OSYM
blrosu a¢ilmasini saglanacaktir.
STRATEJIK AMAC 2:

Erken cocukluk egitimi ile hazir bulunusluk diizeyi yiiksek bireylere; ulusal ve
uluslararasi olciitlerde kaliteli, siirdiiriilebilir bir egitim vermek, bireylerin akademik,
mesleki, sanatsal, sosyal, dil ve iletisim becerilerin gelistirmek, projelere katihm ve
hareketlilik sayisim yiikseltmek, hayat boyu 6grenme imkanlarini saglamak, égrencileri
hayata, iist 6grenime ve istihdama hazirlamak.

2.1 STRATEJIK HEDEF: Ogrenci Basarist ve Ogrenme Kazanimlari
Ogrencilerin akademik, sosyal, duygusal, zihinsel ve fiziksel gelisimlerinde kaliteyi
arttirmak.

Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedefler

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

N Ortadgretim 111 | 135 | 155 | 160 | 165 | 170 | 175 | 180
Tibitak Orta | Projeleri
Ogretim Tibitak 4006 10 16 22 23 25 27 29 30
Kurumlar Doga Dostu
proje basvuru | Proje Ortaklig 2 : E v ¢ ¢ = L
T uBenim ) q01 | 116 | 135 | 76 | 90 | 100 | 110 | 120

Eserim Projesi

Diizenlenen ilkokul - 271 412 450 470 490 500 520
sportif 2323 [ 2939 [3371 [3500 |3600 |3700 |3850 | 4000
faaliyetlere Ortaokul
katilan Ortadgretim | 1912 | 2641 | 2433 | 2650 | 2800 | 3000 |3250 | 3500
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Ogrenci sayist

4235 | 5851 |6216 | 6600

Toplam

6870

7190 | 7600 | 8020

Not: Ile genelindeki veriler

HEDEFIN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSINIM DUYULDUGU?

Ilcemizde egitimde fiziki sartlar ve okullasma oranlarinda énemli gelisimler saglanmstir. Bunun
yaninda nitelikli bireylerin yetistirilmesine ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek insan
giiciine ulasabilmek 6nemlidir. Bu acidan bireylerin ruhsal, bedensel, sportif ve zihinsel
gelisimlerini destekleyen faaliyetlerin egitim sistemi icerisine dahil edilmesi hedeflenmektedir.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Ortaokul ve Ortadgretim kurumlarimizdaki bagimsiz spor salonu sayist 3'dir. AB Erasmus

faaliyet alaninda toplamda 1 proje kabul edilmistir..

10.

11.

12.

NEYIN ELDE EDILMESININ UMULDUGU ? ( SONUC )

Ogrencilerin akademik, sosyal, duygusal, zihinsel ve fiziksel gelisimlerinde

kaliteyi arttirmak.

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik ¢alismalari
artirllarak, 6grencilerin erken donemde ilgi ve kabiliyetleri
dogrultusunda yonlendirmesi ve hazir bulunusluk diizeylerinin
artirllmasi saglanacaktir..

Okullara, 6grencinin yaparak yasayarak 6grenmesini saglayacak ve
basar1 diizeyini artiracak destekleyici ders araglar1 destegi
saglanacaktir

Egitim teknolojilerinin etkin ve verimli kullanilmasinm saglamak i¢in
ogretmen ve 6grencilere yonelik bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir...

Ogrencilerin akademik basarisini destekleyecek, basariy1 arttirmaya ve
ogrencilerin biligsel eksikliklerini gidermeye yonelik kurs programlari
acilacaktir.

Egitim seminer ve konferanslar1 diizenlenecektir

Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi
arttirllacak ve rehberlik hizmetlerinde onleyici-gelisimsel rehberlik
anlayis1 6n planda tutulacaktir.

Ogrencilerin bilissel gelisimini saglamak i¢in kitap okuma aliskanligini
arttiracak projelere 6ncelik verilecektir.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklesen sinav, proje ve
yarigmalar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlari
saglanacak, derece alan 6grenciler ddiillendirilecektir.

Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimlarinin arttirilabilmesi igin
okullar diizeyinde ¢alismalar yapilacaktir.

Ogrencilerin sanatsal ve sosyal yeteneklerinin gelistirilebilmesi igin
okul kuliiplerinin etkinligi arttirilacaktir.

Okullarda Degerler Egitimi ile ilgili proje ve etkinlikler yapilacaktir.

Egitim 6gretimde kaliteyi arttirmak igin tiniversite, belediye, 6zel
sektor ve sivil toplum orgiitleri gibi yerel kuruluslarla isbirligine

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizm.den
sorumlu Sube Miidiirligii

Destek Hizmetlerinden sorumlu

Insan Kaynaklar1 dan sorumlu sube
Mdd.

Hayat Boyu Ogrenme den sorumlu
Sube Md.

Insan Kaynaklarindan sorumlu Sube
Midirligi

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
den sorumlu Sube Md.

Strateji Gelistirme den sorumlu Sube
Miidiirligi
Strateji Gelistirme den sorumlu Sube
Midiirligi

Strateji Gelistirme den sorumlu Sube
Miidiirligi
Strateji Gelistirme den sorumlu Sube
Miidiirligi
Strateji Gelistirme den sorumlu Sube
Miidiirligi
Strateji gelistirme den sorumlu Sube
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yapilacaktir. Miidiirligi
13. Velilere yonelik bilgilendirme seminerlerine agirlik verilecektir. [gili Sube Miidiirliigii

2.2 STRATEJIK HEDEF: Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin
Gelistirilmesi

Plan donemi sonuna kadar, egitim siireci icerisinde 6grencilerin bir iist 6grenime
geciste hazir bulunusluk diizeyini artirmak ve teorik bilgilerin hayatta ve is
ortamlarinda kullamlir kilinmasim saglamak.

[ldeki verilere gore;

Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedefler
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Alaninda  beceri  egitimi  alan 600 |620 |640 |[660 |690
ogrencilerin sayisi 480 | 505 | 557

Mesleki egitimden mezun olan

ogrencilerin alaninda istihdam oran1 | 42 44 40 45 50 55 60 61

Sektor ihtiyaclarina uygun
giincellenen ya da hazirlanan - - 1 2 5 6 7 7
program sayisi

HEDEFIN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSINiM DUYULDUGU ?

Mesleki egitimde mevcut egitim sistemi teorik diizeyde kalmakta mezun olan 6grenciler hizla
degisen bilgi teknoloji ve iiretim yontemlerine yeteri kadar ayak uyduramamaktadir. Bu
noktadan hareketle geng¢ bir niifusa sahip olan iilkemizde mesleki egitim ile is piyasasi arasinda
isbirliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Ilcemiz genelinde 2014 yilinda genel kurslar, mesleki ve teknik kurslar ile okuma yazma
kurslar1 olmak tizere 251 kurs agilmistir. Bu faaliyetlerden toplam 6077 kisi yararlanmustir.
flcemizde toplamda 2 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde ogrenciler Egitim-Ogretime
devam etmektedir.
NEYIN ELDE EDiLMESININ UMULDUGU ? (SONUC)
Okul is piyasas1 iliskisi giiclendirilerek is piyasasinin degisen taleplerine cevap verebilen
yaratici ve girisimci bireyler yetistirmek.
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1. Bireylerin ilgi ve ihtiya¢ duydugu alanlarda ve istihdama yonelik rehberlik Mesleki Egitimden sorumlu

yapilacaktir. Sube Miudiirligii

2. 1lin ve bdlgenin ekonomik faaliyetleri gz dniine alinarak mesleki egitimde Mesleki Egitimden sorumlu
program ¢esitliligi arttirilacaktir. Sube Miidurligi

3. Okul ve ilgili sektor isbirligini artirarak dgrencilere istihdam alam Mesleki Egitimden sorumlu
saglanacaktir. Sube Miudiirligii

4. Mesleki, gelir getirici, sosyal, kiiltiirel alanlarda kurslar acilacaktir. Hayat boyu Ogrenmeden

sorumlu Sube Miudiirligi

5. Staj ve mesleki deneyim ¢alismalarinda rehberlik ve denetimin arttirilarak Mesleki Egitimden sorumlu
hayata ve istihdama hazirlamada kalite yiikseltilecektir. Sube Miidiirliigii

6. Sertifikasyon hizmetlerinde kaliteyi artirmak i¢in sektdr ve dgrenci ihtiyaglart  Mesleki Egitimden sorumlu
dikkate alinarak uluslararasi kalite standartlarinin uygulanmasini tegvik Sube Miidiirliigli Hayat boyu
edilecektir. Ogrenme Sube Miidiirliigii

7. 11 istihdam Kurulunun daha aktif ¢calismasi1 saglanacak, Ticaret ve Sanayi Mesleki Egitimden sorumlu

Odalart ile igbirligi yapilarak, Kurulca alinan kararlar dogrultusunda Mesleki  Sube Miidiirliigii
ve Teknik Egitimde alan ¢esitliligi artirilacaktir.

8. Mesleki ve teknik egitim 6gretmelerinin uluslararasi projelere katilimlari Mesleki Egitimden sorumlu
tesvik edilerek farkli tecriibelerden yararlanmalari saglanacaktir. Sube Miidiirligi.

2.3 STRATEJIK HEDEF: Yabanci Dil ve Hareketlilik

Program donemi sonuna kadar uluslararasi projeler yoluyla 6grenci ve 6gretmenlerin
hareketliligi artirillarak yabanci dil 6greniminde kaliteyi yiikseltmek

Tigeki verilere gore

Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedefler
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
AB’ye uyum stirecinde | 2 2 4 10 11 15 17 19

gerceklestirilen proje sayisi
LYS smavlarinda yabanci  dil | 27.75 | 28/ 28.72 | 28.85 | 28.95 | 29/ | 29.5/ | 30/80
sorularina ait net sayisi /80 | 80 /80 | /80 /80 |80 80

Isparta merkez temel egitim Ulusal ve
Uluslararas: gegerliligi olan yabanci 0.018 | 0.019 | 0.02 | 0.021 | 0.022 | 0.023 | 0.024 | 0.025
dil sinavlarinda geger puan alan
ogretmenlerin toplam 6gretmen
icerisindeki ytzdesi
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Egitimde  yenilik¢i  yaklasimlar | 2510 | 2643 | 2943 | 3000 | 3050 | 3080 | 3100 | 3130
kapsaminda diizenlenen seminer ve
kurslara katilan 6gretmen sayist.

HEDEFIN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSINiM DUYULDUGU ?

Sinirlarin yok olmaya basladig: diinyada bireylerin uluslararasi ortamlara uyum saglamasi, bilgi
alis-verisinde bulunmasi ac¢isindan egitim-ogretim sisteminin bireylerin hareketliligine imkan
verecek bir sekilde planlanmasi 6nemlidir. Bu baglamda égrenci ve 6gretmenlerin mevcut
hareketlilik imkanlarindan daha fazla faydalanabilmesi ve yenilik¢i yaklasimlarla yeni
hareketlilik imkanlarimin olusturulmasi hedeflenmektedir.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Tldeki verilere gore
. DynEd Ingilizce Dil Egitimi Sistemi’nin uygulanmasi ve yayginlastirilmas1 devam

etmektedir.
. Kardes Okul Projesi gibi proje ve programlar ile hareketlilik desteklenmektedir.

. [limizde faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlari tarafindan Avrupa Dil Sertifikasi

caligmalar1 yapilmaktadir.

o AB Projeleri kapsaminda 2012-2014 doéneminde ulusal ve uluslararasi hareketlilik

programlarina 526 6grenci katilmistir.

. AB Projeleri kapsaminda 2012-2014 doneminde ulusal ve uluslararasi hareketlilik

programlarina 426 6gretmen katilmistir.

. Milli Egitim Bakanligi’nin ¢aligmalar1 kapsaminda 25.06.2012 tarihli ve 69 sayil1 Kurul
karariyla uygulamaya konulan ilkdgretim (ilkokul ve ortaokul) haftalik ders ¢izelgesinde, yabanci dil
ogretiminin baglangict 4. simiftan 2. smifa c¢ekilmistir. Yabanci dil 6gretim programlart da bu

dizenlemeye gore giincellenmistir.
NEYIN ELDE EDILMESININ UMULDUGU ? (SONUC)

Program donemi sonuna kadar uluslararasi projeler yoluyla 68renci ve 6gretmenlerin
hareketliligi artirillarak yabanci dil 6greniminde Kkaliteyi yiikseltmek

1. Uluslararasi projelere 6grenci ve 6gretmenlerin daha fazla katilimu tesvik etmek  Strateji Gelistirmeden

i¢in bilgilendirme ve basvuru siireci ile ilgili egitimler ve seminerler sorumlu Sube
dlizenlenecektir. Miidiirligi
2. Dyned ve e-twinning gibi proje modiilleri daha etkin kullanilarak 6grencilerin dil ~ Strateji Gelistirme den
pratiginin arttirilmasi saglanacaktir. sorumlu . Sube
Miidiirligi
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3. Toplumsal gelismeler ve talepler 1s181nda farkl dillerin 6gretimi i¢in halk egitim  Hayat Boyu Ogrenme

merkezlerince yabanci dil kurslari agilacaktir. den sorumlu Sube
Midiirligi
4. AB projelerine ve dgrenci degisim programlarina katilan okullarin Strateji Gelistirmeden
yayginlastirma faaliyetleri desteklenecek ve diger okullarin projelere olan sorumlu Sube
motivasyonu ve ilgisi artirilacaktir. Miidiirligii
STRATEJIK AMAC 3:
Egitimde erisimin ve Kkalitenin arttirilmasi icin insan kaynaklar
kapasitesinin, mali ve fiziksel altyapimin, yonetim ve organizasyon
yapisimin iyilestirilmesi ve kurumsal iletisimi kolaylastiracak bilgi iletisim
teknolojilerinin_kullanimi yoluyla kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

3.1 STRATEJIK HEDEF: Beseri Alt Yapinin Gelistirilmesi

Kurumda olusturulan dinamik bir insan kaynaklar1 planlamasi ve yonetimi dahilinde
egitim calisanlarinin iletisim, performans ve mesleki bilgi diizeylerini yiikselten bir
kariyer yonetim sistemini donem sonuna kadar isler hale getirmek

HEDEFIN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSINIiM DUYULDUGU ?

Egitimde kaliteyi ve hizmet standartlarin iist seviyeye cekmek ac¢isindan yeniklere acik, degisen
egitim anlayisin1 yakalayabilen bir beseri alt yapiya ihtiya¢ vardir.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Isparta MEM deki verilere gére 2014 yili itibariyle diizenlenen 101 farkli egitime, 2943
ogretmen hizmet ici kursa katilmistir.llimizde2014 yilina kadar FATIH Projesi kapsaminda diizenlenen
93 egitim faaliyetine 3034 Ogretmenin katilimi gergeklesmistir. Bakanlikca yapilan diizenleme ile

ilimizde 15 egitim uzmani kadrosu ihdas edilmistir.

NEYIN ELDE EDiLMESININ UMULDUGU ? (SONUC)

Kurumda olusturulan dinamik bir insan kaynaklar1 planlamasi ve yonetimi dihilinde
egitim c¢alisanlarimin iletisim, performans ve mesleki bilgi diizeylerini yiikselten bir kariyer

yonetim sistemini donem sonuna kadar isler hale getirmek.
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Hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek i¢in yillara sari olmak iizere ihtiyag
analizi yapilacaktir

Analizler sonucunda ulasilan veriler dogrultusunda hizmet i¢i egitim faaliyetleri
planlanacaktir.

Hizmetici egitim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak igin S.D. Universitesiyle
isbirligi yapilacaktir.

Bakanligin planlamis oldugu kariyer gelisim sistemini etkin ve verimli bir
sekilde kullanarak personelin motivasyonu artmasina katki saglanacaktir.
Kurum yoneticilerinin nitelik ve vizyonlarini artirmak i¢in egitim yonetimi
konusunda egitimler diizenlenecektir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi saglayabilmek i¢in personele hizmet i¢i
egitim faaliyetleri diizenlenecektir

Kurum igi personelin birimler arasinda ihtiyag ve verimlilik gozetilerek dagilimi
saglanacak ve birimler aras1 hareketlilik esnek hale getirilecektir

Maarif miifettislerinin, rehberlikte etkinliklerinin ve teftislerde seffaflik ve
objektifliklerinin artirilmasi i¢in hizmet ici egitim faaliyetleri ger¢eklestirmek
Hizli 6gretmen sirkilasyonlari i¢in gerekli tedbirler alinacak ve bu kapsamda
ogretmenlere giiven ve rahatlik i¢cinde kendilerini gerceklestirebilecekleri
caligma ortamlari saglanacaktir.

Insan Kaynaklarindan
sorumlu Sube Mudiirligii
Insan Kaynaklarindan
sorumlu Sube Miidirliigi
Insan Kaynaklarindan
sorumlu Sube Mudiirligii
Insan Kaynaklarindan
sorumlu Sube Mudiirligii
Insan Kaynaklarindan
sorumlu Sube Miidiirligii
Insan Kaynaklarindan
sorumlu Sube Mudiirligii
Insan Kaynaklarindan
sorumlu Sube Midiirliigii
Insan Kaynaklarindan
sorumlu Sube Miidiirligii
Insan Kaynaklarindan
sorumlu Sube Miidiirligi

3.2 STRATEJIK HEDEF: Fiziki ve Mali Alt Yapinn Gelistirilmesi

etmek ve kurumlarin donanim ihtiya¢larini gidermek.

Plan donemi sonuna kadar Biitce imkanlarinin etkin ve verimli kullamldig1 bir mali yap1
olusturarak, ogrencilerin 6grenim vizyonunu gerceklestirebilecek egitim ortamlarim tesis

Performans Gostergeleri 3.2:

Isparta MEM verilerine gore;

Onceki Yillar
GOsterge

Hedefler

2012 2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

%100  destek
Almnan hibe

Egitime
kapsaminda
tutar1 (TL)

200.000

300.000

400.000

400.000

500.000

Fiziki imkanlari iyilestirilen
ve alt yapt eksiklikleri
giderilen egitim tesisi sayist

10

12

13

14

15

Fizikiimkanlarin
iyilestirilmesi ve alt yap1
eksiklikleriningiderilmesine
yonelik yapilan harcama
tutari

(TL)

100.000 150.000

250.000

350.000

400.000

500.000

600.000

1.200.000

Standartlarina
Ogrenci

Kalite
géremevcut  zel
yurt sayisi

10 11

10

10

10

10

10

Ozel o6grenci yurtlarinda
barinan dgrenci sayist

438 486

510

750

1000

1200

1800

2500

Yapilan derslik sayist

Deprem gli¢clendirmesi
yapilan okul sayisi

Kurulumu yapilan akill
tahta sayist

( Bakanlik Planlamasi
Dogrultusunda)

77 -

109

200

250

300

350

428

Dagitimu yapilan tablet
sayisl

596

500

500

500

500

500
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HEDEFIN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSINIiM DUYULDUGU ?

Degisen egitim anlayisla fiziki donanim agisindan yeterli egitim ortamlarinin hazirlanmasi fiziki ve mali
alt yapinin nitelikli kullanilmasiyla saglanacaktir. Bu nedenle ilgili kaynaklarin verimli kullanilmasi
amactyla s6z konusu hedeflere ihtiya¢ duyulmustur.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Bakanligimiza ayrilan mali kaynagin dagitimi, genel miidiirliikler kanaliyla 6denek génderme

belgesi diuzenlemek suretiyle okul, il, ilge, il 6zel idarelerine gonderilerek gergeklestirilmektedir.

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi Projesi
(TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Projeyle il, ilge ve okullar diizeyinde kaynak
tiirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 68renciye yapilan egitim harcamalari, gercek ve giincel
verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir. Egitime saglanan kaynaklarin ilgeler ve okullar bazinda
tespit edilerek etkin ve verimli kullanilmasi, ekonomik yatirimlara doniistiiriilmesine iliskin verilerin

alinmasi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

NEYIN ELDE EDiLMESININ UMULDUGU ? (SONUCQ)

Plan donemi sonuna kadar Biitce imkanlarinin etkin ve verimli kullanildigi bir mali yap1

olusturarak, ogrencilerin 6grenim vizyonunu gerceklestirebilecek egitim ortamlarini tesis etmek

ve kurumlarin donamim ihtiya¢larim gidermek.

1. Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuar arag-gerecleri, makine-techizat gibi  Destek Hizmetlerinden
donanim malzemelerini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere sorumlu Sube Md.
uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

2. Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslar tesvik edici Strateji Geligtirme
kampanyalar diizenlenecektir. Hizmetlerinden sorumlu

Sube Miidiirligi

3. 11 genelinde egitim binalarinin deprem tahkiki ile giiglendirmesi yapilacaktir. Insaat Emlak Sube
Hizmetlerinden sorumlu
Miidiirligi

4. Mevcut ve yeni agilacak mesleki ve teknik egitim okul ve pansiyonlarinin Destek Hizmetlerinden
egitim ortamlari; standart fiziki mekan, sosyal mekan, donatim ve is giivenligi ~ sorumlu Sube Md.
esaslari ¢ergevesinde olusturulacaktir.

5. Ozellikle egitime % 100 destek kampanyas: gibi faaliyetlerle , alternatif Insaat Emlak
finansman kaynaklar1 gelistirilecek ve bu yolla elde edilen kaynagin daha etkili ~ Hizmetlerinden sorumlu
ve verimli kullanilmasi saglanacaktir. Sube Md.

6. E-yatinm modiiliiniin daha etkin kullanim1 ve teknik personel destegi ile Insaat Emlak
onarim taleplerinde daha gercekgei veri giriginin elde edilmesi saglanacaktir. Hizmetlerinden sorumlu

Sube. Md.

7. Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim okul idarelerine bakanlik tarafindan verilen Stratejiden sorumlu Sube.
bltceleme siirecindeki yetki ve sorumluluklarin yerine getirilmesi Md.
saglanacaktir.

8. Yapilan ihtiya¢ analizi dogrultusunda, fiziki mekan ihtiyaci (okul binasi, Insaat Emlak
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

derslik, ek bina, pansiyon, atolye, ¢cok amagli salon, spor salonu) devlet yatirim
programina uygun olarak karsilanmasi saglanacaktir.

Ozel egitim smiflar1 ve destek egitim odalarinin yayginlastirilarak donatimi
yapilacaktir.

Bakanligimizin gonderdigi 6denek ile, okul ve kurumlara oncelik sirasina gore
kullanisli ve kaliteli donatim malzemesi temin edilecektir.

Donatim malzemelerinin depolandig1 miidiirliigiimiize ait depo sartlari
dizeltilecektir.

Bagimsiz anaokulu sayisi arttirilacaktir.

Tiim kurumlarimizda is saglig1 ve giivenligi esaslar1 uygulanacaktir.

Okullarm yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslar tesvik edecek
kampanyalar duizenlenecektir.

Depreme karsi binalarin giiclendirme ¢alismalarina hiz verilecektir.

Mevcut Anadolu Liselerinden belirlenen bir okul Sosyal Bilimler Lisesine
doniistiiriilecektir.

Lise ¢esitliligini artirmak i¢in Ticaret Mes. veya Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi
acilacaktir.

Yerel yonetimlerden destek icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Hizmetlerinden sorumlu
Sube. Md.

Destek Hizmetlerinden
sorumlu Sube. Md
Destek Hizmetlerinden
sorumlu Sube. Md
Destek Hizmetlerinden
sorumlu Sube. Md
Temel Egitimden sorumlu
Sube. Md.

Destek Hizmetlerinden
sorumlu Sube. Md.
Insaat Emlak
Hizmetlerinden sorumlu
Sube. Md.

Insaat Emlak
Hizmetlerinden sorumlu
Sube. Md.

Orta Ogrt. Sorumlu Sube
Mud.

Orta Ogrt. Sorumlu Sube
Mud.

Mgili Miidiirliik

3.3 STRATEJIK HEDEF: Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi

Kurumsal verimliligi en iist diizeye ¢ikarmak icin plan donemi sonuna kadar veri
toplama,analiz, iletim ve bilgi aktariminin elektronik ortamda yapildigi bir sisteme gegmek.

Performans Gostergeleri 3.4

) Onceki Yillar Hedefler
Gosterge
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Dokiiman yonetim sistemine entegre | 1 13 Bakanlik tasarrafundadir.
olan kurum sayisi
DYS kullanan ilge sayisinin toplam i i 100 100 100 100 100 100
ilce sayisina orani (%)
Okul Internet Sitesi Yonetim Paneli i i 458 | 460 | 262 | 464 | 466 | 268
kullanan okul/kurum sayis1

HEDEFIN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSINiM DUYULDUGU ?

Hizl1 veri akisinin her gegen giin artti§1 yasamimizda verilerin elde edilmesi kadar mevcut
verilerin kurumsal verimliligi en iist diizeye ¢ikarmak i¢in analiz, iletim ve bilgi aktariminin elektronik

ortamda yapilmasi 6nem arz etmektedir.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Miidiirligiimiizde 15.03.2013 tarihinden itibaren DYS (Dokiiman Yonetim sistemi)
uygulanmaya baglamistir.
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Miidiirliigiimiiz ait web sitesi aktif olarak kullanilmakta ve gerekli bilgi ve belgeler ilgililerin

hizmetine web sitesi araciligiyla sunulmaktadir.

Ogrenci ve velilere; e-okul sisteminde iiretilen &grenci bilgileri, acik ilkdgretim okullar:
ogrencilerinin kayit yenileme tarihleri, sinav tarihleri, sinav sonug bilgileri, mezun 6grencilerin diploma
duyurulari, kredi sorgulama, her tiirlii merkezi sistem sinavlari, sinav tarihleri, sinav giris yeri bilgileri,
sinav sonug bilgileri, kazandig1 okul, kayit oldugu okul ile kaydinin silindigi okul bilgisi gibi Bakanligin
belirledigi bilgileri mobil ortama mesajla aktarma, 6grenci ve velilerin istedikleri bilgilere mobil
ortamdan mesaj bedeli 6demek sartiyla sorgulama yaparak ve/veya servise iiye olarak erisim imkéani
saglamaya yonelik hizmetleri yerine getirmek i¢in Bakanligimiz adina 8383 Mobil Bilgi Servisi
kurulmustur. Ilcemizde Mobil bilgi servisi ile ilgili olarak ilimizdeki dgrenci ve velilere yonelik

bilgilendirmeler yapilmistir.

Ulkemizin en biiyiik kurumsal internet sitesi projesi olan “Okul Internet Sitesi Yonetim Paneli”
kapsaminda ilimizdeki okul ve kurumlarin tamami web sitelerine s6z konusu panel dogrultusunda

dizenlemisglerdir.

2014 yihi itibariyle ilimizde bulunan tiim okul ve kurumlarda ADSL baglantis1 saglanmis

olup,islemler bakanligimizin egitimle ilgili kurdugu tiim modiiller lizerinden ¢evrimigi yiiriitiilmektedir.

NEYIN ELDE EDiLMESINiN UMULDUGU ? (SONUCQ)

Kurumsal verimliligi en iist diizeye ¢ikarmak icin plan donemi sonuna kadar veri toplama,

analiz, iletim ve bilgi aktariminin elektronik ortamda yapildig1 bir sisteme gecmek.

1. Midirligimiize ait web-sitesi giincel tutulacaktir. Ilgili Sube Miidiirliigii

2. Midiirliigiimiize baglh kurumlarda internet altyapisi ve hiz1 giiglendirilecektir.  Ilgili Sube Miidiirliigii

3. Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyini artirmaya yonelik seminer Ilgili Sube Miidiirliigii
dlzenlenecektir.

4. Yapilan is ve islemler ile verilen hizmetlerden uygun olanlarin elektronik Ilgili Sube Miidiirliigii
ortama taginmasi saglanacaktir.

5. EBA’ nin etkin kullanilmasi i¢in 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim Ilgili Sube Miidiirliigii
calismalar1 yapilacaktir.

6. Bilisim sistemlerinin bakim onarim ve kullanimi igin bilisim teknolojileri Ilgili Sube Miidiirliigii

formatorleri daha aktif kullanilacak, teknoloji kullanimina iligkin tiim personel
hizmet i¢i egitime alinacaktir

7. E-okul yonetim bilgi sistemi, veli bilgilendirme sistemi etkin kullanimi i¢in Ilgili Sube Miidiirliigii
egitimler verilecektir.

8. E-okul, dokiiman ydnetim sistemi, mebbis vb. modiillerin kullanimu ile ilgili Ilgili Sube Miidiirliigii
personele egitim verilecektir.

9. Kuruma ait 6zel verileri ve personelin kisisel bilgileri korunacak, bilgi Ilgili Sube Miidiirliigii

giivenligi saglanacak, kurumda yetkilendirilen personelin, gizlilik igeren
bilgiler ile kisisel verilerin kanunen yetkili sayilan merciler disindaki kurum
yada kisilerle paylasimi engellenecektir.
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME




4. MALIYETLENDIRME

STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
Stratejik Hedef 1.1 52.500
< Stratejik Hedef 1.2 -
=
=
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1 67.500
Stratejik Hedef 2.2 15.250
STRATEJIK AMAC 3
< ..
s Stratejik Hedef 3.1 112.500
=
Stratejik Hedef 3.2 2.253.000
Stratejik Hedef 3.3 14.250
TOPLAM MALIYET 2.515.000
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5. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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iZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1. MEB 2015-2019 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

5018 sayilli Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini dizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgulebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o&lgmesi ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 dénemine iligkin kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak uzere Milli EGitim Bakanligi
2015-2019 Stratejik Plani’'ni hazirlamigtir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi 2015-2019
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip ediimesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgulmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Milli Egitim Bakanh@i 2015-2019 Stratejik Plani izieme ve Degerlendirme Modeli'nin gergevesini;

1. MEB 2015-2019 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

suregleri olugturmaktadir.

MEB 2015-2019 Stratejik PlanI’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan rapor Ust yOneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulagilmasini saglamak uzere gerekli gorulebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; SGB tarafindan harcama birimlerden sorumlu
olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
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edilecektir. Yil sonu gergceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri Ust yonetici baskanliginda harcama birim yoOneticilerince degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlk dizeyinde stratejik hedeflerin gergeklesme ytzdesi Bakanlik izleme-
degerlendirme sistemi Uzerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlari dizenli
olarak kamuoyu ile paylagilacaktir.

izleme : y . ) .
Degerlendirme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
. Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi
-SGB tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari
Birinci gostergeler ile ilgili gerceklesme
izleme. Her yilin flourlumlarma |I|§k|p \./erller'ln Ocak-Temmuz
5 _ Temmuz ay! planmasi ve konsolide edilmesi dénemi
Degerlendirme L
. . icerisinde . ,
Donemi -GOstergelerin gerceklesme
durumlari  hakkinda hazirlanan
raporun ust yoneticiye sunulmasi
-SGB tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili  yilsonu
gerceklesme durumlarina iligkin
ikinci verilerin toplanmasi ve konsolide
_ izleyen yilin edilmesi
Izleme- Subat ayi sonuna Tiim yil
Degerlendirme kadar -Ust yonetici bagkanliginda
Donemi harcama birim  yoneticilerince
yillsonu gerceklegsmelerinin,
gOsterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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Ek: Paydas Etki Onem Matrisi

Paydasi
n Kurum | Paydasin
Faaliyetl | Taleplerine
erini Verilen
Etkileme | Onem
< < S Derecesi
al|l8]< <&
PAYDASLAR zl=<l|E Tam 5" "Cok 4", c
n' & E NEDEN PAYDAS n n n n n H 8
o wr = Orta 3", "Az 2", "Hig
— n -E 1"
1,2,3 izle | 1,2,3 Gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilend | Calis
ir
lice MEM Personeli Amagclarimiza Ulagmada Destek lBZille’iIendir
X X | i¢in Is birligi Icinde Olmamiz 5 5 Birglaikte ’
Gereken Kisiler
calis
Okul Idarecileri Amaglarimiza Ulasmada Destek IBZille’ilendir
X X | i¢in Is birligi Icinde Olmamiz 5 5 Bir?ikte :
Gereken Kisiler
calis
Ogretmenler Amaglarimiza Ulasmada Destek IBZille’ilendir
X X | I¢in Is birligi Icinde Olmamiz 5 5 Bir?ikte '
Gereken Kisiler
calis
Ogrenciler izle,
- ) . Bilgilendir,
X X ] Var Olus Sebebimiz 5 5 Birlikte
calis
Okul Aile Birlikleri Ama.(;larlmlza_ Ulasmada Destek izle,
X X I¢in Is birligi Iginde Olmamiz 4 4 Bilgilendir,
Gereken Kisiler Birlikte
calis
Veliler Dogrudan ve Dolayli Hizmet izle,
Alan Bilgilendir,
X X 4 4 Birlikte
calis
Kaymakamlik Amagclarimiza Ulasmada Destek izle,
X X I¢in Is birligi iginde Olmamiz 4 4 Bilgilendir,
Gereken Kurum Birlikte
calis
Belediye Amaglarimiza Ulasmada Destek Bilgilendir,
X X | I¢in Is birligi Icinde Olmamiz 2 3 Birlikte
Gereken Kurum calis
ilce Emniyet Amaglarimiza Ulagmada Destek Birlikte
Madarlugi X X | I¢in Is birligi Icinde Olmamiz 2 4 1
Gereken Kurum sans
il Milli Egitim Amaglarimiza Ulagmada Destek Birlikte
Midirliga X I¢in Is birligi iginde Olmamiz 2 5 I
Gereken Kurum sang
Sivil Toplum .Ama.(;larlmlza. Ulasmada Destek izle,
Kuruluslari X X I¢in Is birligi I¢inde Olmamiz 4 3 Bilgilendir,
Gereken Kurum Birlikte
calis
Sendikalar Amaglarimiza Ulasmada Destek Birlikte
X X | I¢in Is birligi Icinde Olmamiz 2 2 calis

Gereken Kurum
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Paydasi

n Kurum | Paydasin
Faaliyetl | Taleplerine
erini Verilen
Etkileme | Onem
w | 2 .
21 <|S Derecesi
al|l8]< £
PAYDASLAR zl<lE Tam 5" "Cok 4", £
m e E NEDEN PAYDAS n nn nn H 8
o215 Orta 3", "Az 2", "Hi¢
= o .E 1||
1,2,3 izle | 1,2,3 Gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilend | Calis
ir
Yalvag Devlet Amaglarimiza Ulasmada Destek izle,
Hastanesi X X I¢in Is birligi I¢inde Olmamiz 4 3 B!Ig!lendm
Gereken Kurum Birlikte
calis
Universite Amaglarimiza Ulagmada Destek izl
X X | i¢in Is birligi Icinde Olmamiz 2 1 BZiIe’ilendir
Gereken Kurum g '
Basin ve Yayin Amaglarimiza Ulagsmada Destek izle,
Kuruluslari X X I¢in Is birligi I¢inde Olmamiz 3 4 B!Ig_llendlr,
Gereken Kurum Birlikte
calis
Valilik Amaglarimiza Ulasmada Destek izle,
X X I¢in Is birligi I¢inde Olmamiz 4 3 Bilgilendir,
Gereken Kurum Birlikte
calis
Muhtarliklar Amagclarimiza Ulasmada Destek izl
X X | I¢in Is birligi Icinde Olmamiz 2 1 BZiIe’ilendir
Gereken Kurum g '
Sofdrler Odasi Amaglarimiza Ulagsmada Destek i
X X | I¢in Is birligi Icinde Olmamiz 2 1 BZiIe,ilendir
Gereken Kurum g '
Ticaret ve Sanayi Amaglarimiza Ulagsmada Destek izle,
Odasi X X I¢in Is birligi I¢inde Olmamiz 3 3 B!Ig_llendlr,
Gereken Kurum Birlikte
calis
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